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Statut Szkoty Podstawowej Nrl
Rozdzial I -Informacje ogo6lne

§1. Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (tj Dz. U. z 2023 poz. 900 z pdzn.zm.)
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (fj Dz. U. z 2022 poz. 2230
Z p6zn.zm.)

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj Dz.U. z 2023 poz. 984 z p6zn.zm.)
oraz rozporzadzen wykonawczych do ustaw

§2. llekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa O:

1) szkole — rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowag Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja z siedziba
w Nasielsku przy ulicy Staszica 1,

2) ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

3) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela,

4) Dyrektorze szkoly — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1
im. Konstytucji 3 Maja w Nasielsku,

5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty,

6) rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicow i prawnych opiekundow uczniow szkoly oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

7) Radzie Rodzicow — rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej Nr 1
im. Konstytucji 3 Maja w Nasielsku,

8) uczniach rozpoczynajacych I etap edukacyjny - rozumie si¢ przez to ucznidéw I klasy szkoty
podstawowej,

9) uczniach rozpoczynajacych II etap edukacyjny - rozumie si¢ przez to uczniow IV klasy
szkoly podstawowej,

10) oddziale przedszkolnym - rozumie si¢ przez to roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej,

11) oddziale integracyjnym - rozumie si¢ przez to zespot dzieci uczegszczajacych do oddziatu
integracyjnego,

12) Samorzadzie Uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski klas mtodszych
i starszych przy Szkole Podstawowej Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Nasielsku,

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — rozumie si¢ przez to Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty,

14) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gminag Nasielsk,
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15) obstuge finansowo-ksiggowa — rozumie si¢ przez to Centrum Ustug Wspdlnych
w Nasielsku.

§3.1. Szkota Podstawowa Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Nasielsku, zwana dalej Szkota, jest

placowka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania

w o$mioletnim cyklu ksztalcenia oraz w oddziale przedszkolnym;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade obowiazku szkolnego;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania zawierajagce podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego

ustalong dla szkoty podstawowej;

5) realizuje obowiazujace zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzaminow.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Staszica 1 w Nasielsku, woj. mazowieckie,

telefon/fax 23 6912 515, telefon komorkowy 575195307, strona internetowa
www.spnrinasielsk.edu.pl,_ NIP 5311698896, REGON 016424816.

3. Szkota posiada numer porzadkowy 1.

4. Szkole nadano imi¢ Konstytucji 3 Maja.

5. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow nazwy:
Szkota Podstawowa Nr 1 w Nasielsku lub SP 1 w Nasielsku.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Szkota ma wyznaczony obwod:

1) w Nasielsku obejmuje ulice: 11 Listopada, A. Mickiewicza, Armii Krajowej, Bajkowa,
Chmielna, Cisowa, Czeresniowa, Dtuga, Elektronowa, Gajowa, Garbarska, Gen. J. Bema,
Gen. W. Andersa, Grabowa, H. Dabrowskiego, J. Rostkowskiej, Jagodowa, Jaworowa,
Jodtowa, J. Tuwima, K. S. Wyszynskiego, Kilinskiego, Krancowa, Ks. J. Poniatowskiego,
Kwiatowa, Lesna, L. Warynskiego, Malinowa, M. J. Pilsudskiego, Mietowa, Miodowa,
Ogrodowa, Owocowa, Pniewska Gorka, P.O.W., Polna, Sadowa, Sosnowa, S. Batorego,
Staszica, Szkolna, Swierkowa, Traugutta, Warszawska, Wielokwiatowa, Wisniowa,
W. Broniewskiego, W. Reymonta,

2) oraz miejscowoséci: Glodowo Wielkie, Pniewo, Krzyczki-Zabiczki, Krzyczki-Pienigzki,
Krzyczki Szumne, Dagbrowa, Siennica, Paulinowo.

8. Organem prowadzacym jest Gmina Nasielsk. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy

Nasielsk.


http://www.spnr1nasielsk.edu.pl/
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9. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
10. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych

oraz szkolnych okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

§4.1. Szkota tworzy dla ucznidw warunki do nabywania i rozwijania kluczowych kompetenc;ji
w dziedzinie:

1) uczenia sig;

2) myslenia;

3) poszukiwania;

4) dziatania;

5) doskonalenia;

6) komunikowania si¢ i wspotpracy.

2. Kompetencje, o ktorych mowa w ust 1, pozyskujg uczniowie poprzez przemyslane
1 zjednoczone dziatania wszystkich nauczycieli, spotecznos$ci uczniowskiej i sojusznikoéw

szkoty.

Rozdzial II - Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§5. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz

uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci 1 dziatania

o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci 1 dziatania o charakterze

profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu

o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,

skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow. Szkola w szczegodlnosci realizuje nastepujace

cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami 1 ksztaltowania nawykow
spolecznego wspoizycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje Swiadoma,

zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
5
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przekazywanych treSci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnoSci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomo$ci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

7) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzina;

8) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ 0 zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

9) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

10) ksztaltuje potrzeby i umieje¢tnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$é fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalno$§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza ws$rdod dzieci 1 milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

11) ksztattuje §wiadomos¢ ekologiczna;

12) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

13) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

14) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

15) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspodlnoty
lokalnej;

16) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

17) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sily i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

18) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

19) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;j,

plastycznej, muzycznej i ruchowej;
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20) ksztalttuje postawe otwarto§ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zZyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

21) wprowadza uczniéw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

22) ksztaltuje u ucznidw poczucie godno$ci wiasnej osoby i szacunek dla godno$ci innych
0sob;

23) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$é;

24) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

25) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji.

§6. Szkota realizuje cele, o ktérych mowa w §5 poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowej;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;
C) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programow rozwijajacych zainteresowania;
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zajec¢ pozalekcyjnych.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) organizowanie 1 udzial w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych 1 koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
f) wskazywanie wuczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow

wspoblczesnych.
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3) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
b) organizowanie nauczania indywidualnego;

C) zapewnianie uczniom z niepetlnosprawnoscia, mieszkajagcym w obwodzie szkoty,
mozliwo$ci nauki w szkole;

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

e) prowadzenie zajec specjalistycznych.

4) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci i mlodziezy zagrozonej

uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwiazanych z uzaleznieniem;

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

d) realizacje programéw profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegodlng opieke

wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)
6)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania
w szkole;

nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;

gwarantuje diagnoze¢ zespotu uczniow;

zobowiazuje wychowawce do integrowania zespotu.

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)
b)

f)
9)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

zapewnia uczniom opieke na zajeciach dydaktycznych, opiekunczych, swietlicowych a takze na
zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, dyskotekach szkolnych, zawodach sportowych,
egzaminach, wystepach artystycznych poza szkotg itp.;

organizuje przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzury nauczycielskie na korytarzach;
zobowigzuje nauczycieli do zapoznania ucznidow z zasadami bezpieczenstwa w szkole,
w drodze do szkoty i domu oraz bezpiecznego spedzania dni wolnych;

w miar¢ mozliwoséci przeznacza oddzielne segmenty dla dzieci w réoznym wieku: dla
oddziatow przedszkolnych, I-11l oraz IV-VIII;

zapewnia uczniom warunki do spozywania positku obiadowego w stotowce szkolnej;

zabrania uczniom samowolnego opuszczania terenu szkoty;
8
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h) podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren szkoly, w obrgbie tej samej miejscowosci opieke
sprawuje jeden opiekun dla 30 ucznidow, a poza miejscowoscia jeden opiekun dla 15 ucznioéw;
jednakze przy ustaleniu liczby opiekundéw nalezy uwzgledni¢ réwniez ich doswiadczenie
w organizacji wycieczek, sposob zorganizowania wycieczki (np. we wspotpracy z biurem
podrdzy), stopien zdyscyplinowania grupy ucznidow, itp.
1) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
J) zwicksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokoét niego;
7) sprawuje indywidualng opieke¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie: wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek
w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw
z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoly oraz zajecia
w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;
8) wspiera ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku
1 shuchu poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale;
b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.;

9) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegodlne formy
opieki, w tym stala badZz dorazna pomoc materialna Szkota daje mozliwos¢ dofinansowania
wyjazdu na wycieczke szkolng, obiadow w szkolnej stolowce, wyprawki szkolnej; udziela
stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,;
10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoly,
Szkota zapewnia nauczanie indywidualne,
11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki.
12) Szkota udziela niezbednej pomocy uczennicy bedacej w cigzy do ukonczenia przez nig
edukacji, w miar¢ mozliwosci bez opdznien:

a) nieobecno$¢ uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych zwigzana z jej sytuacja

spowodowang cigza, porodem lub potogiem nalezy uzna¢ za nieobecno$¢ usprawiedliwiona,

ktora umozliwi wyznaczenie egzaminu ésmoklasisty w terminach dogodnych dla uczennicy,

ustalonych w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy po uptywie termindw obowigzkowych;

b) poza zaswiadczeniem lekarskim od uczennicy w cigzy nie moga by¢ wymagane inne

zaswiadczenia;
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c) w ramach pomocy szkota umozliwia indywidualny tok nauczania oraz pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

13) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocj¢ zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje¢ agresji i przemocy, dziatania te realizowane sa poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniow w programach 1 przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

¢) udzial uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie edukacji prawnej ucznidéw ukierunkowanej na uswiadomienie im
instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec ucznidow zagrozonych
demoralizacja 1 popelniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca;

e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne;

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidéw przed

niepozadanymi tre§ciami w Internecie.

14) w Szkole wdraza si¢ 1 stosuje standardy ochrony maloletnich, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§7.1. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowg ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz podstawg programowg
wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym, zgodnie z dopuszczonymi
programami nauczania.

2. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor Szkoly po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne] w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania.
Numeracja programow wynika z rejestru programow w sSzkole i zawiera numer kolejny, pod
ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i1 rok
dopuszczenia do uzytku.

3. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrgcznika lub materialdw, o ktorych mowa w pkt.1.

10



Statut Szkoty Podstawowej Nrl

4. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, plany pracy zaje¢ pozalekcyjnych
zatwierdza Dyrektor Szkoty.
§8.1. Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w Szkole.
2.Rada Pedagogiczna przedstawia Dyrektorowi propozycje:
1) zestawu podrecznikdéw lub materiatow do zaje¢ edukacyjnych;
2) materiatow ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by laczny koszt
zakupu materialow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach.
3. Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotdow nauczycielskich, uczacych
w poszczeg6lnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatdéw dydaktycznych oraz materialtdéw ¢wiczeniowych ustala po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:
1) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.
4. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub
materiatdéw edukacyjnych oraz wykaz materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym
roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www.spnrinasielsk.edu.pl oraz na

tablicy ogloszen.

§9.1. Podrgczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu

dokonano z dotacji celowej sg wlasnos$cig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:
1) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;
2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupehiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub
elektroniczna;
3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw shuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomo$ci i umiejetnosci.

3. uchylony

4. uchylony
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5.Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa;
2) zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych, majacych postac
elektroniczng ;
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.
6. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajag wypozyczone podreczniki
1 materiaty edukacyjne do biblioteki.
7. Postepowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej szkoly w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrgcznikow do
biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki;
2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokot zdawczo-odbiorczy materiatow
bibliotecznych szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.
8. Uczen ponosi pelng odpowiedzialno§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.
9. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materialu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawceg klasy, szkota obliguje rodzicow
ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra

ds. o$wiaty 1 wychowania.

§10.1.Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoly, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Radg
Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw 1 rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzato$ci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie do 30 dni od

rozpoczgcia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
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5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty. Program ustalony przez Dyrektora
Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu

z Radg Pedagogiczng.

§11.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny okre$lone sg w §95 w ust 2.

3. W sytuacjach wynikajacych z odrgbnych regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza
zajecia 1 organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢.

§12.1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkote.

2. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny szkoty do 21 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja danego roku.

3. uchylony

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§13. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN-Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli

oraz powotuje szkolnego lidera WDN.

§14. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisoOw dotyczacych ilo$ci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.

§15.1. W Szkole oraz w oddziale przedszkolnym organizuje si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkow

do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym.
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2. Szkota wspolpracujac z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniow 1 buduje wspoOlng strategie dzialan wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania
u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu si¢.

5.Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci metodycznych  wychowawczych
w szczegblnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

6. Na wniosek lub za zgodg rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniow do udzialu w zajgciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Wychowawca we wspoOlpracy z nauczycielami uczacymi rodzicami ucznia, na koniec
kazdego okresu dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objgtym pomoca
psychologiczno-pedagogicznag.

8. Ocena efektywnosci, o ktorej mowa w ust.7 zawiera zalecenia do pracy z danym uczniem
odpowiednio w drugim okresie lub kolejnym roku nauki.

9. W przypadku niezadawalajagcych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie
diagnozy specjalistycznej i uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.

10. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

11. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest pedagog

szkolny.
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13. Dyrektor do 30 wrze$nia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan dzialan
wspierajagcych nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno-

wychowawczych uczniow.

§16. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji - dobrowolny.

§17. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow Z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§18. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;
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niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekte;j;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica,

13) odmiennosci kulturowe;.

§19. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§20. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen zespolu nauczycieli oraz specjalistow pracujacych z uczniem;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci swiadczonej pomocy.
§21. W przypadku stwierdzenia, Ze uczef/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno- pedagogicznej nauczyciel/ specjalista

informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

§22. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowaé takze rodzice ucznia oraz

inne podmioty, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.
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§23. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o koniecznos$ci

objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

§24.0 ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty, zgodnie z opracowanymi wskazaniami pedagoga szkolnego,

informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych, w formie pisemne;j.

§25.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
I kariery zawodowej;

5) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

8) klas terapeutycznych;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

§26. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i psychofizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawno$cig Kkorzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych.

§27.1.Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktdrzy majg znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone s3a przez nauczycieli wlasciwych zajegé

edukacyjnych. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 8 osob.
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2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdéwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

3. Zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie  w  grupach  oddziatlowych
1 migdzyoddzialowych. Dyrektor Szkolty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych sposrdéd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor Szkoly, po
zasiegnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub na podstawie opinii wychowawcy.
5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje

w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy.

§28. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeb. S3 to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5 uczniow;

2) logopedyczne prowadzone w grupach liczagcych maksymalnie 4 uczniow;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

4) uchylony

§29.Za zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zaje¢cia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§30. O objeciu dziecka =zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty.

§31. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajg¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor

Szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§32. W szkole zatrudniony jest pedagog, a miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§33. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog oraz inni

nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.
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§34. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna

w Nasielsku na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§35. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie ucznidow z niepetnosprawnoscia, dla ktorych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

w oddziale ogdlnodostepnym.

§36.1. Szkola zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne.
2. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§37. Uczniowi z niepetnosprawno$cia mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowej:
1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym,

2) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

§38. Ksztalcenie ucznidéw z niepelnosprawnoscig prowadzone jest do konca roku szkolnego,

w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

§39.1. Uczniowi z niepetnosprawnoscig szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym lub
integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

2. Tlo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas

tych zajec€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§40.1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
nauczycieli oddzialu 1 specjaliSci opracowuja indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny ( IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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2. Strukture programu okreslaja odrgbne przepisy.

3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje si¢
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

5. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym
ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia

specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktorym mowa w ust. 1.

§41. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno —kompensacyjne;

4) terapii psychologicznej;

5) uchylony;

6) uchylony;

7) korekcji widzenia i orientacji przestrzennej;

8) nauki alternatywnych form komunikacji.

§42. Uczen z niepelnosprawnosciag ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych

w Statucie Szkoty.

§43.1. Uczniom szkoty, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do szkoly organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespol orzekajagcy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor Szkoty nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Dyrektor moze w tym celu zatrudni¢
nauczyciela spoza szkoty.

4. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§44. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziatl III - Organizacja pracy szkoly

§45. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§46. Kazdy z wymienionych w § 45 organéw dziata zgodnie obowigzujacym prawem. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoly.

§ 47.1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge
szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminow;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,

w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
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wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspolpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych
przepisach, dni wolne od zajec;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
6) odwoluje zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza zajecia na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie zagrozenia
bezpieczenstwa ucznidow; zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym 1 na placu szkolnym;

9) dba o whasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) uchylony;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu szkolnym;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

22


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6

Statut Szkoty Podstawowej Nrl

17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie

z odrgbnymi przepisami;

19) opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres ksztatcenia
z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa;

20) ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow:

a) zestaw podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym;

21) ustala szczegdtowe zasady korzystania przez ucznidéw z podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu

uzywania tych podrgcznikéw lub materiatow;

22) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow

edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych 1 innych materialéw bibliotecznych oraz czynnosci

zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi;

23) organizuje 1 sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

24) zwoluje 1 przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom,
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

6) udziela urlopoéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) prowadzi sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy;
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10) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
11) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
12) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania;
13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami w szczegdlnosci:
tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim,;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;
organizuje stotowke szkolng i1 okresla warunki korzystania z wyzywienia;
opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0s6b uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej”;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w szkole
ustanawia, wdraza i nadzoruje standardy ochrony matoletnich;
Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.
Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§48.1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) realizuje wnioski nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) uchwala Statut Szkoty i wprowadza zmiany do statutu.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

24


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6

Statut Szkoty Podstawowej Nrl

3.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzamindéw do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznidw opinie
I orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

7) opiniuje plan finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora O$wiaty dla Dyrektora Szkoty;

9) opiniuje podje¢cie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

13) opiniuje propozycje zespotdow nauczycieli dotyczacych wyboru podrecznika Iub
materialu edukacyjnego.

Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian do statutu;

moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly 1 wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

zglasza 1 opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
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4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,
organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 czlonkéw
Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty Rady
Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

7. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gnigciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

9. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

10. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 49.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2.Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoly.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu szkolnego.

5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
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6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

10. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

11. Program, o ktéorym mowa w ust. 10 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.

12. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu Wychowawczo-

Profilaktycznego, program te ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujagcym

nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

13. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela na wniosek Dyrektora, nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania dotyczacego oceny;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac,

5) opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

14. Rada RodzicoOw moze:

1) wnioskowaé do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego szkote z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na

stanowisko Dyrektora Szkoty;
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4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§50.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

3.
4.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Wybory organdow Samorzadu dokonywane sg przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym,

tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7.
8.

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

9.

Podmiot, do ktorego Samorzad Uczniowski skierowat zapytanie lub wniosek, winien

ustosunkowac¢ si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne

wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

§ 51.1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

28



Statut Szkoty Podstawowej Nrl

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty
w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

5. Uchwaly organoéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczonych w protokole Rady Pedagogiczne;.

6. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacych informacji pomigdzy organami 0 podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora Szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z kadra kierowniczg
szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem Szkoty,

4) apele szkolne,

5) gazete szkolng.

7. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) zapewnia biezacg wymiang¢ informacji pomigdzy organami zespotu o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.

8. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoly lub wewnatrz
nich, Dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

9. Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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§52.1.Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w ustaleniach niniejszego statutu.

2. Sposob rozstrzygania sporéw zalezy od stron konfliktu:

1) Konflikt uczen — uczen.

Konflikt rozwigzuje wychowawca klasy z ewentualng pomoca pedagoga szkolnego.
Powiadomienie o konflikcie rodzicéw pozostawia si¢ do dyspozycji wychowawcy.

2) Konflikt uczen - nauczyciel.

Konflikt nalezy rozwigzywaé przy udziale stron zainteresowanych, z udzialem mediatora,
ktorym moze by¢ wychowawca, pedagog szkolny, Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor.

3) Konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna.

Spory pomig¢dzy Dyrektorem, a Radg pedagogiczng rozstrzygane sa na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. Jesli nie przynosi to skutku Rada Pedagogiczna wybiera sposrod siebie zespot
mediacyjny (5 osobowy), ktory wspolnie z Dyrektorem stara si¢ doj$¢ do porozumienia.

4) Konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow.

Spory pomigdzy Dyrektorem, a Rada Rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniu zarzadu Rady
Rodzicow z udziatem Dyrektora Szkoty.

5) Konflikt rodzic — nauczyciel.

Konflikt nalezy rozwigzywac przy udziale stron zainteresowanych, z udzialem mediatora,
ktorym moze by¢ wychowawca, pedagog szkolny, Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor.

3. Konflikty powstate na innych plaszczyznach nalezy rozwiazywa¢ przy udziale stron
zainteresowanych, z udziatem mediatora, ktorym moze by¢ Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor.
4. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli jedng ze stron jest
Dyrektor, postgpowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postgpowanie wyjasniajace
moze by¢ prowadzone we wspodtpracy z wladzami oswiatowymi.

5. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawg, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

6. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dluzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne dla
postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.

7. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy
zesp6ol mediacyjny.

8. W skiad zespolu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sporu: wicedyrektor,
przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

9. Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.
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10. Zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powolania.

11.0 sposobie zatatwiania sprawy Dyrektor informuje osobg¢ zglaszajaca na pismie za
potwierdzeniem odbioru.

12. Od decyzji Dyrektora przystluguje odwotanie do organu prowadzacego nadzor
pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

13. W przypadku braku rozstrzygnie¢ konfliktu wewnatrz szkoty Dyrektor Szkoty jest
zobowigzany do poinformowania o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy lub nadzor

pedagogiczny, w zaleznos$ci od istoty sporu.

§53.1.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno —wyrownawcze;

4) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub

pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia.

2. W szkole nauczane s3 jezyki obce nowozytne.
3. Zajgcia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie 5 — dniowego tygodnia nauki;

2) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min z zastrzezeniem:
a) dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
b) ze wzgledu na uroczystosci szkolne mozliwe jest wprowadzenie okoliczno$ciowej wersji
dzwonkéw oraz skrdcenie zaje¢ do 40 minut;
€) godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania w oddziale przedszkolnym trwa
60 minut;
d) czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci z tym ze czas prowadzonych zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
obcego nowozytnego 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢ okoto 30 minut;
e) czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec;

3) w oddziatach przedszkolnych, gdzie liczba dzieci wynosi nie wigcej niz 25;

4) w oddziatach klas I-1II szkoty podstawowej, gdzie liczba uczniéw wynosi nie wiecej niz 25;
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a) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II, III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, moze podzieli¢
dany oddzial, za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniéw jest zwickszona do ponad
25,

b) liczba uczniéw oddziale klas I-IIT moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow,

c¢) uchylony
d) oddziat, w ktérym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z pkt 4, moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego,

e) jezeli liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz 2 uczniéw, Dyrektor Szkoty, po
poinformowaniu rady oddzialowe;j, dzieli dany oddziat.
5) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na

grupy, opisanych w niniejszym statucie;

6) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obeych, wychowania fizycznego, religii, etyki;

7) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z rdéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, wychowania fizycznego, zajgcia specjalistyczne;

8) w toku nauczania indywidualnego;

9) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

10) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

11)w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy mig¢dzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia;

12) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej i migdzyklasowej: wycieczki
turystyczne 1 krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany mi¢dzynarodowe.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢

proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.3.

5W sytuacji zawieszenia zaje¢ na podstawie odrebnych przepisow, Dyrektor Szkoty

odpowiada za organizacj¢ i1 realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan:

1) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane sa w formie

zdalnej lub hybrydowej z wykorzystaniem:

a) materiatow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych

i retkomendowanych przez ministerstwo wiasciwe do spraw o$wiaty,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
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C) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,

e) dopuszcza si¢ realizacj¢ zaje¢ na odleglos¢ przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem
i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

2) podczas edukacji hybrydowej Dyrektor Szkoty decyduje, ktorzy uczniowie, grupy lub klasy
realizuja obowiazek szkolny w placéwce, a ktorzy zdalnie;

3) komunikacja w czasie zdalnego nauczania nauczyciel-uczen lub nauczyciel —rodzic odbywa
sig:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

C) droga mailowg lub za pomoca komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonfrencji.

4) nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji;

5) nauczyciele powinni realizowa¢ podstawg programowg wg. plandw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod 1 form nauki na odlegtosc¢;

6) podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
ograniczenia psychofizyczne ucznidw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego;

7) Dyrektor Szkoty na biezaco koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym:

a) ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym (w szczegodlnosci realizacje IPET),

b) ucznidw uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjne i korekcyjno — kompensacyjne;

8) uczen ma obowigzek aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych
z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢; jest zobowigzany do stosowania
zasad poprawnego zachowania si¢ podczas lekcji, a takze do wykonywania polecen i zadan.

9) nauczyciel zapisuje nieobecnos$¢ ucznia na lekcji prowadzonej zdalnie w e — dzienniku;
rodzic ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢; W przypadku czestych nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach on - line lub trudnosci w terminowym wykonaniu zleconych prac, rodzice
zobowigzani sa do kontaktu z wychowawca lub bezposrednio z nauczycielem danego

przedmiotu w celu ustalenia sposobow i termindw oceny pracy ucznia.
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§ 54.1. Oddziaty przedszkolne realizuja cele i zadania okreslone w ustawie oraz aktach
wydanych na jej podstawie.

2. Celem oddziatéw przedszkolnych jest szeroko pojeta opieka nad zdrowiem,
bezpieczenstwem 1 prawidlowym rozwojem dzieci, wszechstronne ich wychowanie
i przygotowanie do szkoly oraz pomoc rodzicom w zapewnieniu ich dzieciom opieki
wychowawczej.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $§wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, taniec, Spiew, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne
w edukacji szkolnej;

11) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej

motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych.
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4. Zadaniem oddzialow przedszkolnych jest organizowanie rdéznorodnych sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych nawigzaniu przez dziecko wielorakich kontaktow spotecznych
oraz realizowaniu dazen dziecka do wypowiadania siebie w tworczo$ci plastycznej, muzycznej,
ruchowej i werbalnej.

5. Program pracy wychowawczo — dydaktycznej ma charakter otwarty, a jego tresci sa
integralnie powigzane.

6. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora Szkoly w odniesieniu do oddzialu przedszkolnego
regulujg odrebne przepisy, w tym postanowienia statutu.

7. Nauczyciele zatrudniani w oddziatach przedszkolnych wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej
szkoty, stosuje si¢ do nich postanowienia statutu w zakresie dotyczacym charakteru
wychowania przedszkolnego oraz obowigzkow wynikajacych z regulaminu Rady
Pedagogicznej.

8. Podstawowa jednostka organizacyjng oddziatow przedszkolnych jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

9. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

10. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu.

11. Organizacj¢ pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora Szkoty i nauczycieli wychowania przedszkolnego, w szczegdlnosci:

1) co najmniej jedna piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng pigta czasu dzieci spgdzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku
itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3) co najmniej jedng piata czasu zajmujg roéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedhlug programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacjg:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszcza si¢
czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci z niepelnosprawnoscia.

12. Po skonczonych zajeciach dzieci moga korzysta¢ ze S$wietlicy szkolnej dla dzieci

z oddziatow przedszkolnych.
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13. Dzieci 6 — letnie podlegaja obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.
Obowiagzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

14. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 13 sg zobowigzani
dopeli¢ wszelkich czynno$ci zwigzanych z tym obowigzkiem (w szczegdlnosci zapewnié
regularne posylanie dziecka na zajecia).

15. Niespetnienie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 13, podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

16. Kontrolowanie spetniania realizacji obowigzku, o ktorym mowa w ust. 13 przez dzieci
zameldowane w obwodzie szkoly nalezy do Dyrektora Szkoty.

17. Do oddzialéw przedszkolnych przyjmowane sa:

1) z urzedu dzieci 6 — letnie podlegajace obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego;

2) z urzgdu dzieci 7 — letnie, ktérym odroczono obowiazek szkolny.

18. Zapisy dziecka do oddziatéw przedszkolnych przyjmowane sg do 15 marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma by¢ zapisane. Termin ten réwniez
obowigzuje w stosunku do potwierdzenia przez rodzica realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dziecko zamieszkale w obwodzie 1 poza obwodem
szkoty.

19. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego osobiscie
przez rodzicéw badz inne osoby upowaznione przez rodzicow. Dzieci 6 — letnie zamieszkate
w obwodzie szkoty majg zagwarantowany dowdz do 1 odwoz ze szkoty oraz opieke w czasie
dowozu przez organ prowadzacy.

20. W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ opieke, bezpieczenstwo, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, respektowanie praw oraz egzekwowanie obowigzkéw dzieci i ich rodzicow,
regulacje statutu w tym zakresie stosuje si¢ odpowiednio.

21. Do dnia 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej przygotowuje si¢ informacje

o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
§ 55.W szkole organizowane sg oddziaty integracyjne:

1) rekrutacja odbywa si¢ na podstawie wnioskow rodzicow i zaswiadczen lekarskich oraz

orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej;
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2) w oddziale integracyjnym realizowane s3 programy wybrane przez nauczycieli,
zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty i zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna;

3) dla ucznibw =z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program dla kazdego ucznia oparty o zalecenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

4) uczniowie objeci sg statg opieka nauczyciela logopedy, nauczyciela psychologa, nauczyciela
pedagoga i innych specjalistow;

5) liczba uczniéw w Kklasie integracyjnej powinna wynosi¢ do 20 uczniow, a W przypadku
dzieci z niepetnosprawnoscig nie powinna przekracza¢ 5 uczniow;

6) proces ksztalcenia w klasach integracyjnych obejmuje:

a) nauczanie wielopoziomowe w ramach wspolnego programu nauczania,

b) program dostosowany do potrzeb dzieci z niepelnosprawno$cig w zakresie tresci i tempa
pracy;

7) dla potrzeb klas integracyjnych w szkole w zaleznos$ci od posiadanych srodkéw zatrudnia si¢
dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne;

8) do klas integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspomagajacego.

§56.1. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddzialach
liczacych wigcej niz 24 ucznidow, z tym, ze liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczad
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

2. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z jezykow obcych prowadzone sag w grupach do 24
uczniow.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone acznie dla dziewczat i1 chlopcow.

§57.1. Udzial ucznia w zajgciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

2. W szkole organizuje si¢ nauczanie religii / etyki na zZyczenie rodzicow. Zyczenie
uczestnictwa ucznia w zajeciach religii i etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego
o$wiadczenia woli. W trakcie nauki o$wiadczenie woli mozna zmienia¢. Po zlozeniu

oswiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udzial w nich ucznia jest obowigzkowy.
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3. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zaj¢ciach wymienionych ust. 2, szkola
zapewnia opieke wychowawczg na czas odbywania zajec.

4. Zajecia z religii/ etyki sg organizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§58.1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIIl organizowane s3 zajecia edukacyjne
,Wychowanie do zycia w rodzinie” w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14
godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zgltosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatlu ucznia
w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

4. Realizacja tresci programowych zaje¢ powinna stanowi¢ spdjng catos¢ z pozostatymi
dziataniami wychowawczymi szkoly, a w szczegdlnosci:

1) wspiera¢ wychowawczg role rodziny;

2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;

3) ksztattowac postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

§59.1. Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzicow zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3.Uczen moze by¢ zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zaj¢ciach informatyki po spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

4. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaj¢ciach informatyki ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zaj¢ciami

lekcyjnymi.
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5. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’’/,,zwolniona”.

§60.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego WSDZ jest skierowany do ucznidw,
ich rodzicow i nauczycieli.

2. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzywania
problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkol.

4.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacj¢ i1 udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:
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1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do $§wiadomego
planowania kariery;
3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenie multimedialnych centréw informacyjnych z dostepem do Internetu;
5) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy/promowanie
dobrych wzorcow/;
6) organizacje spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow/praktyki zawodowe;
7) stworzenie wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;
8) przygotowywanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;
9) wspieranie rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi.
6. Zajecia zwigzane z z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzg: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie.
7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu, prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku, w klasach VII
i VII;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

§61.1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajg¢cia
eksperymentalne.
2.Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po

uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.
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§62. 1.Szkota moze organizowac:

1) wycieczki przedmiotowe;

2) wycieczki Krajoznawczo-turystyczne;

3) imprezy turystyki kwalifikowanej (zimowiska);

4) imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacjg programu nauczania.

2. Szczegdtowe zasady organizacji wyjazdéw okreSlajg odrebne przepisy oraz szkolny

regulamin wycieczek i imprez wyjazdowych.

§63.1.Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub - za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§64. Szkota prowadzi:

1) ksigege ewidencji dzieci 1 mtodziezy zamieszkatych w obwodzie Szkoty;

2) ksiege uczniow;

3) ksiegi arkuszy ocen;

4) arkusze ocen uczniéw;

5) dzienniki:

a) lekcyjny dla kazdego oddziatu;

b) zaje¢ w Swietlicy;

c) biblioteki szkolnej;

c) pedagoga szkolnego;

d) innych zaj¢¢, jezeli jest to uzasadnione konieczno$ciag dokumentowania przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej, w szczeg6lno$ci zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych

Z potrzeb 1 zainteresowan uczniow.

§65. Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig takze:
1) uchwaty Rady pedagogicznej dotyczace:

a) klasyfikowania i promowania uczniow oraz ukonczenia szkoty,
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b) przedtuzenia okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnoscia,

2) zezwolenia odpowiednio Dyrektora Szkoty na:

a) indywidualny program lub tok nauki,

b) spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota;

3) zaswiadczenie o przebiegu nauczania ucznia.

§66.1. Dzienniki prowadzone sa w formie elektronicznej.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie dziennikow tradycyjnych (papierowych).

3. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie

dotyczacym ich dzieci.

§67.1.Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza
szczegdtowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo-profilaktycznego.

2.Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy 1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwoj

ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§68.1.Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznibw w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki poprzez:

organizowanie cyklicznych zebran i dni otwartych;

pedagogizacj¢ rodzicow;

rozpoznanie przez wychowawcow warunkow materialnych uczniow;

udzielanie przez nauczycieli rzetelnych informacji na temat zachowania dziecka, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce.

2. Dyrektor Szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
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3. Wychowawcy klas, pedagog, wychowawcy $§wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele
przedmiotéw wspoéltdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wychowawcy klas, pedagog, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele
przedmiotow wskazuja formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informuja
o mozliwos$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych

instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§69.1.Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw
1 przyczyn trudnosci W nauce;

4) wyrazania 1 przekazywania Dyrektorowi szkoly opinii na temat pracy szkoly i wystepowania
do Dyrektora Szkoty z wnioskami dotyczacymi funkcjonowania placowki;

5) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swoich
dzieci.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) uchylony

5) uchylony

6) informowania Dyrektora Szkoty, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, o realizacji
obowigzku szkolnego w inny ustawowo okreslony sposob;

7) ponoszenia kosztow naprawy lub kosztow zakupu nowego mienia, ewentualnie do
naprawienia zniszczonego mienia, w przypadku gdy dziecko dopuscilo si¢ zniszczenia mienia
szkolnego;

8) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkola wlasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) interesowania si¢ osiggnig¢ciami swojego dziecka, ewentualnie niepowodzeniami;

10) wspoltpracy ze szkolta w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogolnych i1 indywidualnych;
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11) czynnego udziatu w r6znych formach pedagogizacji rodzicéw;

12) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
13) Scistej wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego;

14) wdrazania dziecka do przestrzegania zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych;

15) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie
krotkim czasie,

16) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowywania si¢ w szkole 1 poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

17) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;
18) wszechstronnego rozwijania zainteresowan dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
I psychiczne;

19) promowania zdrowego stylu zycia.

§70.1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.

2. Uczeh moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

b) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby napisanej
i podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty
rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub Dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel zwraca si¢ do pielgegniarki szkolnej, ktéra po
stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicow ucznia, proszac o pilne zgtoszenie si¢ do szkoty.
5. Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

6. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 1 4 zglosi si¢ rodzic,

ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych

wzywa si¢ policje.
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7. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaj¢¢ lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem pracownika bedacego w poblizu sali lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktéra
przejmuje opieke nad uczniem.

8. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniéw (calej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotania zaje¢ lekcyjnych z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajeé,
w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczyciela lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstw za nieobecnego nauczyciela.

10. Informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpozniej dzien wczesniej. Informacje te przekazuje si¢ poprzez dziennik elektroniczny,
a takze poprzez zamieszczenie jej na tablicy informacyjnej dla uczniéow i zobowigzanie ich do
przekazania rodzicom.

11. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajgciach. O§wiadczenie moze by¢
podpisane przez jednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia
na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia).

12. Usprawiedliwienie powinno zosta¢ przedtozone na pierwszym spotkaniu z wychowawca

od stawienia si¢ ucznia na zaj¢ciach.

§71.1.Pomoc materialna dla uczniéw ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg: stypendium szkolne oraz
zasilek szkolny.

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa stypendia za wyniki
w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

2. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

3. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkatych na terenie gminy.

4. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskatl wysoka $rednig
ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane

uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co
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najmniej mi¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktdrym przyznaje si¢ to stypendium,;

2) 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danej szkole;

3) stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-II1 szkoty podstawowej oraz
uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki,

4) stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-11I szkoty podstawowe;j.
5) Dyrektor Szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna;

6) srednig ocen, o ktorej mowa w ust. 4 pkt.1, ustala komisja stypendialna, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego;

7) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe
wychowaweca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swoja
opinig dyrektorowi szkoty;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyplacane raz w okresie;

9) wysokos¢ stypendium ustala Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii komisji stypendialne;
i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

10) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

5. W miar¢ mozliwosci finansowych szkota zapewnia rowniez zakup przyboréw szkolnych lub

inne formy pomocy.

§72. Szkota posiada:

1) sale lekcyjne;

2) biblioteke z Internetowym Centrum Multimedialnym;
3) dwie pracownie komputerowe;

4) pracownig¢ do zaje¢¢ kulinarnych;

5) dwie swietlice szkolne;

6) dwie sale gimnastyczne;

7) boisko szkolne;

8) gabinet pedagoga szkolnego;

9) gabinet psychologa szkolnego;

10) gabinet terapii sensorycznej;

11) gabinet nauczyciela logopedy;

12) gabinet profilaktyki i pierwszej pomocy przedmedycznej;
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13) stolowke;
14) szatnig;
15) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

16) pomieszczenia gospodarcze.

§73.1. Dla ucznidow, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje §wietlicg.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3. Pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac grupa liczaca nie wigcej niz 25 uczniow,

a w przypadku ucznidow z niepetnosprawnoscia ich liczba nie moze przekraczac 5.

4. Do zadan $wietlicy szkolnej uwzgledniajac potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, nalezy w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow do pracy wilasne;j;

2) wyrabianie u dzieci umiej¢tnos$ci porozumiewania si¢ w grupie;

3) organizowanie pomocy W hauce;

4) organizowanie zaje¢ ruchowych;

5) rozwijanie zainteresowan uczniow;

6) organizowanie zaj¢¢ kulturalnych, o§wiatowych i sportowych;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej;

8) wspolpraca z innymi nauczycielami szkoty.

§74.1. Wszyscy uczniowie moga korzysta¢ z dozywiania w stoldwce szkolnej. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ korzystania ze stotowki przez pracownikow szkoty.

2. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokosci optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positkéw w stotowce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztoOw utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkole¢ moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub
czesci optat, o ktérych mowa w ust.3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny ucznia;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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6.0rgan prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielenia zwolnien, o ktérych mowa w ust.5,

Dyrektora Szkoty, w ktérej zorganizowano stolowke.

§75.1. W Szkole dziata biblioteka i1 Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
2. Biblioteka jest:
interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, w ktdrej uczniowie uczestniczag w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
3. Zadaniem biblioteki i ICIM w szkole jest:
1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,;
2)zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
3)podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
4)wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6éw nauczania;
5)przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych medioéw, zrodet informacji 1 bibliotek;
6) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
7)rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;
8) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczna
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow;
9) rejestrowanie i przydzielanie oddziatom klasowym podrecznikow i ¢wiczen pozyskanych ze
srodkow panstwowej dotacji celowej;
10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan 1 potrzeb,
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d) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,
e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,
f) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) przedktadanie Dyrektorowi szkoty preliminarza wydatkéw na nastgpny rok budzetowy,
b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly 1 jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji,
d) prowadzenie ewidencji zbioréw,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
h) planowanie pracy: bibliotekarz opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,
i) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,
j) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu
pracy.
5.Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow, analiza obowigzujacych w szkole programow i
oferta rynkowga oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.
6.Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréow, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.
7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje wyznaczony przez Dyrektora wicedyrektor.
8. Szczegbdtowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.
9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw

1 innych ofiarodawcow.
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§76.1. W szkole dzialajg organizacje:
1)Szkolny Klub Wolontariatu;
2) Szkolne Koto PCK;

3) Druzyna Zuchow;

4) Szkolny Klub Sportowy Polonez.

2. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, réwniez inne

organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

szkoty.

3.0rganizacje szkolne dziataja wedlug ustalonych regulaminow.

Rozdzial 1V - Pracownicy szkoly

§77.1.Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada

za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidow do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wilasnych opinii
1 sadow, wybodr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztalcenie 1 wychowywanie milodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras 1 $wiatopogladows;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezb¢dnych $rodkow dydaktycznych

(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania), dbatos¢ o pomoce i sprzgt szkolnys;
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6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegllno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, rozpoznawanie
1 rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) aktywny udziat w pracach oddzialowych, szczegélnie przy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych do ktérych nauczyciel nalezy;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczna;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach,;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,;

14) indywidualne kontakty z rodzicami ucznioéw;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z Dyrekcja Szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacjach, kotach
przedmiotowych, kotach zainteresowan lub innych formach organizacyjnych;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym:

a) aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe miedzylekcyjna i przestrzeganie procedur
szkolnych,
b) natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,

¢) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,
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d) przestrzeganie innych zapisow Kodeksu Pracy;

18) prawidtlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow,

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw 1 rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki i egzaminow
probnych przed egzaminem koncowym organizowanych przez Dyrektora Szkoty;

24) stosowanie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku podejrzenia, iz
matoletni jest krzywdzony poinformowania dyrekcji szkoty 0 swoich podejrzeniach.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okresSlonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow,

3)zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.

§78.1.Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) przewodniczenie pracom zespotu oddzialowego;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowieSnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

9) realizacje planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji do uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

13) motywowanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce oraz udzielanie im
wiasciwej pomocy;

15) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zaje¢cia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania  przez  wychowankéw  zaje¢  szkolnych,  udzielanie  wskazowek
1 pomocy w uzupetnieniu zalegtosci;

16) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkoéw migdzy uczniami;

17) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
1 kierowanie tg aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniow w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach

i organizacjach;
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18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

19) wspolpracowanie z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.
3.Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii ucznia,
jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma
prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa rada rodzicéw wiasne formy nagradzania
1 motywowania wychowankow.
4.Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
oddziatu:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

5. Ponadto wychowawca oddzialu zobowigzany jest do:

1) zapoznania ucznidow z zasadami bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;

2) zapoznania uczniow z zasadami bezpiecznego zachowania podczas wypoczynku letniego

I zimowego;

3) zapoznania ucznidéw i ich rodzicoOw z obowigzujacym prawem szkolnym zawartym w Statucie

Szkolnym oraz o standardach i procedurach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, ktore

obowigzujg w szkole;

4) dokumentowania wykonania powyzszych zadan.

6. Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy:

1) jezeli zaistniala sytuacja losowa;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z obowigzkow wychowawcy po przedstawieniu

uzasadnienia;

3) na wniosek Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, jezeli wychowawca w sposob

zasadniczy naruszyt postanowienia Statutu Szkoty lub inne obowigzujace przepisy.

7. Jezeli zaistnieje sytuacja, o ktorej mowa w ust 6 pkt 3, Dyrektor post¢puje w nastepujacy

sposob:
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1) wystuchuje argumentacji ucznidow i rodzicow;
2) przeprowadza rozmowe z wychowawca;
3) podejmuje stosowng decyzje.
8. W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci wychowawcy Dyrektor powierza jego funkcje

innemu nauczycielowi.

§79.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkofle.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowiagzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru;

3) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora.
5. Nauczyciel obowigzany jest do:

1) zapewnienia wtasciwego nadzoru 1 bezpieczenstwa uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz

szkoty 1 $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow

w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne;;

2) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece,

jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

3) zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajg¢ w laboratoriach 1 pracowniach

z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu

czynnosci na stanowisku roboczym;

4) nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktoérych maja byc¢

prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz

respektowania prawa ucznidw do pelnych przerw miedzylekcyjnych.
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6. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad obowigzujacych w szkole, w tym réwniez wypethi¢ formularz Karty
Wyjscia/Wycieczki i pozostawi¢ go w sekretariacie szkoty.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
ma obowiazek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej;
udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy jesli zaistnieje taka potrzeba, a o zaistnialej sytuacji
powiadomi¢ Dyrektora Szkoty oraz rodzicow dziecka.
powinien kontrolowaé wlasciwa postawe uczniow w czasie zaj¢é, korygowac zauwazone bledy
1 dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekeji 1 po jej zakonczeniu;

zapoznaje uczniow z regulaminem pracowni.

9.Wychowawcy klas sg zobowiazani zapozna¢ uczniow z:

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§80.1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb szkoty
wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan,
w jakich funkcjonuje szkota.

2. W szkole tworzone sa zespoty:

1) oddziatowe;

2) wychowawczy szkoty;

3) przedmiotowe;

4) inne tzw. problemowo - zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powolywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek tego

zespotu.
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4. Zespoty pracuja w oparciu o zalozenia zawarte w planie pracy szkoly.

5. Spotkania zespoléw odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku
szkolnym. Zespoty dokumentujg swoje zebrania.

6. Zespoty z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do potowy wrzesnia,
opracowuja zatozenia do pracy na dany rok szkolny i zapoznaja z nim Rad¢ Pedagogiczng.

7. Po zakonczeniu zajg¢ w danym roku szkolnym, zespoly na radzie podsumowujacej rok

szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

§81.1. Zespot wychowawczy szkoly tworzony jest w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor;

2) pedagog;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) rzecznik praw ucznia;

5) wychowawca $wietlicy;

6) nauczyciel ksztatcenia specjalnego;

7) nauczyciel wychowania fizycznego;

8) reprezentanci wychowawcow kazdego oddziatu.

2. Zadaniami zespotu wychowawczego sa w szczegolnosci:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami 1 potrzebami zaréwno ucznidw, nauczycieli i rodzicow oraz uwzgledniaé
zatozenia Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd uczniow.

3. Zespdt ma prawo w szczego6lnosci do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu pracy oddziatow 1 i II etapu
edukacyjnego;

2) wspolpracy w ustalaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow;

3) wnioskowania do wychowawcy Kklasy w sprawie ustalenia oceny zachowania konkretnych
uczniow;

4) wnioskowania do Dyrektora Szkoty i Rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych

1 opiekunczych.

§82.1. W szkole dziataja zespoty oddzialowe, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
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2.Do zadan zespotu oddziatowego nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

2)

opracowywanie pland6w nauczania 1 strategii pracy z uczniami danego oddziatu

z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

3. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

§83.1 Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe.

2. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

opracowanie kryteriow oceniania uczniéw 1 badania ich osiagni¢¢;

opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, w uzupetianiu ich wyposazenia;
wybor jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

wybor jednego lub wigcej podrecznikoéw lub materialdow edukacyjnych do nauczania obcego

jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w oddziale.

§84. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badaf i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie rodzicow w dzialaniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zardwno uczniom, rodzicom , jak 1 nauczycielom;

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno —

pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych ze Szkolnego
Programu Wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
profilaktycznego;

12) udziat w opracowywaniu programéw profilaktyki;

13) realizacja zadan przypisanych zespotom pracujagcym z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§85. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym przeprowadzenie wstepnych badan przesiewowych
(badania mowy przeprowadzane sg na poczatku roku szkolnego);
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen:
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajac indywidualne potrzeby uczniow;
5) wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem;
6) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej (zapobieganie powstawaniu zaburzen
komunikacyjnych);
7) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z wadami wymowy;
8) wspotpraca z rodzicami;
9) kierowanie uczniow do odpowiednich specjalistow (np. laryngolog, ortodonta);
10) prowadzenie terapii logopedycznej.
§86.1. Do zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidow z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zwanego dalej nauczycielem wspomagajacym nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy

z niepelnosprawnoscig oraz niedostosowanych spotecznie;
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2) wspolorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych, nauczyciel wspomagajacy
w szczegolnosci:
a) wspodlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,
b) dostosowuje realizacje programéw wychowania przedszkolnego, programoéw nauczania,
programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie,
c) w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidow Z niepetnosprawnoscig oraz niedostosowanych spotecznie, wspolnie z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne
programy edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow
oraz rodzaj zajec¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,
d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli.
3) prowadzenie zajec rewalidacyjnych lub zaj¢¢ socjoterapeutycznych;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy oraz
w przygotowaniu pomocy dydaktycznych dla wuczniow =z niepelnosprawnoscig oraz
niedostosowanych spotecznie;
5) prowadzenie lub organizowanie r6znego rodzaju form pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspodlpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialah w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty;
b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia;
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2) wspodlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;
5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

3. uchylony

§87. Nauczyciel ma prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;
3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie Karta Nauczyciela;
4) ustalenia innego niz pigciodniowego tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig;
5) wykonywania waznych spotecznie zadan, jezeli nie zaktdca to pracy szkoty;
6) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace;
7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokos$ci okreslonych w odrebnych
przepisach;
8) nagrdd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, tj:
a) Nagrody Ministra Edukacji i Nauki na wniosek Dyrektora Szkoty, po uzyskaniu opinii Rady
pedagogicznej szkoty,
b) Nagrody Kuratora Oswiaty na wniosek Dyrektora Szkoly, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej szkoty,
c¢) Nagrody Burmistrza Miasta na wniosek Dyrektora Szkoty,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej szkoty,
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e) odznaczenia Medalem Komisji Edukacji Narodowej za szczegodlne zastugi dla o$wiaty

I wychowania;

9) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty 1 wtasciwych

placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych po§wigconych pracy nauczyciela odpowiednich zajeé¢
edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajgciami edukacyjnymi,

c¢) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym zajeciom
edukacyjnym,

d) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

10) oceny swojej pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) zdobywania stopni awansu zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) uchylony

13) $wiadczenia urlopowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1)

2)

3)
4)
5)

§ 88.1. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu.
Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sa w ustawie Karta Nauczyciela.
2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe

zgodnie z kodeksem pracy.

§ 89. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o pracg w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych:

sekretarz szkoty - starszy specjalista zajmuje si¢ prowadzeniem kancelarii szkoty migdzy
innymi:

a) prowadzi ewidencj¢ uczniow,

b) ksiggi kancelaryjne,

c) prowadzi teczki akt osobowych nauczycieli i pracownikow szkoty,

starszy specjalista do spraw gospodarczych:

a) organizuje zaopatrzenie szkoty w niezb¢dne materiaty,

b) prowadzi dokumentacje fakturowsg szkoty,

c) prowadzi teczki akt osobowych pracownikow szkoty,

sprzataczki dbaja o ogdlny tad, porzadek i czystos¢ w szkole;

konserwator wykonuje drobne biezace naprawy 1 dba o porzadek wokot szkoty;

intendentka odpowiada za prawidlowe:
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a) prowadzenie magazynu,
b) zaopatrywanie stotowki w zywno$¢,
c) dokumentacje finansowo-materialna,
d) sporzadzanie jadtospisow,

6) kucharki w szczegdlnoSci:
a) przyrzadzaja positki zgodnie z zasadami zdrowego zywienia i higieny pracy, pobieraja

1 przechowujg probki zywnosciowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b) prowadzg magazyn podreczny,
C) ustalajg wraz z intendentkg jadtospis,
d) dbaja o czystos¢ kuchni i sprzetu kuchennego, dbaja o powierzone mienie,

7) pracownicy gospodarczy hali sportowej dbaja o ogdlny tad i porzadek w hali.
2. Szczegdtowy zakres czynnosci sekretarza, sprzataczek, intendentki, kucharki, pomocy
kucharki, konserwatora-woznego i innych pracownikow w tworzonych w szkole etatach
pracowniczych znajduje si¢ w teczkach akt osobowych.
3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdlowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.
4. uchylony
5. Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik szkoty powinien zwroci¢ si¢ do 0sob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomié
o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowac t¢ osobg do Dyrektora.
6. Pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla

zdrowia lub zycia ucznioéw.

§ 90.1.W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. W sytuacji usprawiedliwionej nieobecno$ci dyrektora, Szkota kieruje jego zastepca -
wicedyrektor.
3. Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego szkole
powoluje 1 odwoluje ze stanowiska wicedyrektora.
4. Do obowiazkéw wicedyrektora naleza:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) nadzér nad Samorzagdem Uczniowskim;

3) nadzor 1 kontrola stotowki szkolnej;
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4) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

8) nadzor nad pracami Zespotow Przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez Dyrektora nauczycieli;

11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zmianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzoér nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

17) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
19) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli, w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

20) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda Dyrektora Szkoly 1 pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania programowego;
21) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

22) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

23) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;

25) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprzet;

26) dbanie o systematyczne ukazywanie si¢ materialbw na internetowej stronie szkoty oraz
kontrolowanie jej zawartosci;

27) kontrolowanie prawidlowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom

w zakresie zgodno$ci ich z podstawowg programowa 1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
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28) rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora
Szkoty;

29) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

30) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

31) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli;

32) wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole 1 na jej terenie;

33) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, przepisow w zakresie bhp
1 p/poz;

34) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

§ 91. 1. W szkole wybierany jest Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.
2.Szkolnym Rzecznikiem Praw Ucznia moze byc¢:
1) uczen;
2) nauczyciel;
3) uczen i nauczyciel.
3. Do zakresu obowigzkow Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
1) egzekwowanie przestrzegania przepisoOw prawnych dotyczacych uczniow;
2) proponowanie nowych przepiséw dotyczacych uczniow;
3) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej forum
problemow przestrzegania praw ucznia.
4. W ramach kompetencji, Szkolny Rzecznik Praw Ucznia moze:
1) rozmawia¢ z nauczycielem uczestniczacym w problemie;
2) konsultowac¢ si¢ z pedagogiem szkolnym:;
3) organizowac konfrontacje wyjasniajace;
4) uczestniczy¢ w konfrontacjach dyrekcji z rodzicami i danym nauczycielem za zgodg ucznia;
5) inicjowa¢ dziatania w szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka 1 ucznia.
6) Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego ucznia lub

z wlasnej inicjatywy.

Rozdzial V - Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§92.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odregbnych
przepisach i realizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych.

§93.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczeg6lnych Srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach

ucznia w nauce.

§94.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw
0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow O:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:
1) stosowana jest forma ustna przekazania informacji zwrotnej (kazdorazowo) lub pisemna
(stosowana przy dtuzszych formach wypowiedzi np. sprawdzian, test);
2) informacja zwrotna powinna zawieraé:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
c) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ t¢ konkretna prace;
d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac,
3) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego i sg
udostepniane uczniom i rodzicom.
4. Uczen 1 jego rodzice maja wglad do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:
1) uczen — podczas zaje¢ lekcyjnych;
2) rodzic - w czasie zebran, dni otwartych lub w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem.
5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
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zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.
6. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 5 dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania —na
podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —na podstawie tej opinii.
7. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zaj¢c
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§95.1.Przez klasyfikowanie uczniéw nalezy rozumie¢:
1) podsumowanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;
2) ustalenie ocen klasyfikacyjnych;
3) ustalenie oceny zachowania.

2.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) I okres trwa od inauguracji roku szkolnego do daty rozpoczgcia ferii zimowych 1 konczy sie¢
klasyfikacja $rodroczng; w sytuacji gdy I okres jest nieproporcjonalnie dtuzszy ze wzgledu na

p6zny termin ferii, Dyrektor moze ustali¢ inng dat¢ zakonczenia okresu;
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2) II okres trwa od pierwszego dnia roboczego po zakonczeniu ferii lub od daty zakonczenia
I okresu, ktora zostata ustalona na podstawie decyzji Dyrektora, do daty zakonczenia zajeé
dydaktycznych i konczy si¢ klasyfikacjg roczna.
3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacja $rdodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych opisowych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
5. Uczef, ktory w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej otrzymat ocen¢ niedostateczna, jest
zobowigzany przez nauczyciela danego przedmiotu do nadrobienia brakow.
6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi uczniowi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzej
szkota, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
7. Przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3
zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego s$rodrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rddrocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na co najmniej tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym.
1) przewidywane oceny klasyfikacyjne nauczyciele zobowigzani sg wpisa¢ W dzienniku
elektronicznym w wyznaczonym miejscu;
2) przewidywane oceny ustala si¢ w stopniach zapisywanych w skali od 1 do 6, bez plusow
1 minusow;
3) proponowana ocena moze zosta¢ zmieniona w przypadku razagcego zaniedbywania przez ucznia
jego obowigzku nauki lub w wyniku uzyskania wyzszych ocen;
4) o zagrozeniu oceng niedostateczng lub obnizeniem zachowania do nagannego uczen i jego
rodzice informowani sg zawsze 4 tygodnie przed klasyfikacja. Wowczas nauczyciel przedmiotu
przekazuje wychowawcy informacje o zamiarze wystawienia oceny niedostatecznej, wpisujac ja

W wyznaczonym miejscu w dzienniku elektronicznym, a wychowawca w formie pisemnej — przez
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dziennik elektroniczny powiadamia rodzicéw. Jezeli nie nastgpi to w okreslonym wyzej terminie

z powodu niedopatrzenia nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy, oceny niedostatecznej,

nagannej nie wystawia si¢.
8. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.
9. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym, oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.
10. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-111 oraz 1\VV-VIII szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych opisowych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
11. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie dwoch tygodni przed zebraniem klasyfikacyjnym:

1) przewidywane oceny klasyfikacyjne nauczyciele zobowigzani sa odnotowa¢ w dzienniku

lekcyjnym w wyznaczonym miegjscu;

2) przewidywane oceny ustala si¢ w stopniach zapisywanych w skali od 1 do 6, bez plusow

1 Minusow;

3) proponowana ocena moze zosta¢ zmieniona w przypadku razacego zaniedbywania przez ucznia

jego obowigzku nauki lub w wyniku uzyskania wyzszych ocen;

4) o zagrozeniu oceng niedostateczng lub obnizeniem zachowania do nagannego uczen i jego

rodzice informowani sg zawsze 4 tygodnie przed klasyfikacjag. Wowczas nauczyciel przedmiotu

przekazuje wychowawcy informacje¢ o zamiarze wystawienia oceny niedostatecznej, wpisujac

W wyznaczonym miejscu w dzienniku, przewidywang oceng, a wychowawca w formie pisemnej —

przez dziennik elektroniczny powiadamia rodzicéw. Jezeli nie nastgpi to w okreslonym wyzej

terminie z powodu niedopatrzenia nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy, oceny

niedostatecznej/nagannej nie wystawia sig.
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12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zastrzezeniem, gdy
ocen¢ ustala wiecej niz jeden nauczyciel, np. wspomagajacy; a $rdodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu na podstawie wpisow w zaktadce ,,uwagi”
i prowadzonej na biezaco obserwacji, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia. Przy ustaleniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia, u ktérego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
stwierdzono dysfunkcje rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca
uwzglednia ich wplyw w ocenie zachowania.
13. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej

oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach

programowo nizszych w szkole oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

14. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w programowo najwyzszej Klasie szkoty.

§96.1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne w klasach I - III sg ocenami opisowymi.
2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w Kklasach IV - VIII ustala si¢ w stopniach
zapisywanych w skali o ktorej mowa w ust 4.
3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
4. Uczniowie klas IV - VIII otrzymujg nastepujace oceny po spetnieniu podanych kryteriow:
1) ocena celujaca /cel/ - oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat
wiedze 1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania; Uczen wykonuje
zadania o wysokim stopniu trudnosci, postuguje si¢ bogatym stownictwem, samodzielnie dowodzi
swojego zdania, stosujagc wielo$¢ 1 roznorodnos¢ argumentéw, jasno 1 precyzyjnie prezentujac
stanowisko; sam tworzy uogolnienia i wyciaga wnioski, prezentuje tworcza, refleksyjng postawe
1 wyjatkowg aktywnos$¢ poznawcza,
2) ocena bardzo dobra /bdb/ - otrzymuje jg uczen, ktory w pehni realizuje zadania wynikajace

z wymagan edukacyjnych okre§lonych w programie nauczania przedmiotu; rozwigzuje problemy
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o wysokim stopniu trudnosci, Zzna i rozumie wszystkie pojecia wprowadzane na lekcji; wie, jak
wybrac¢ 1 wykorzysta¢ niezbedng wiedz¢ i nabyte umiejegtnosci, Samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne, potrafi analizowa¢, wnioskowac, uogdlniaé; jest aktywny poznawczo - ma pomysty
1 chetnie dzieli si¢ nimi z innymi; Wigcza si¢ w inicjatywy i realizuje je z powodzeniem.
3) ocena dobra /db/ - otrzymuje ja uczen, ktory zna wickszo$¢ zagadnien poruszanych na lekcji,
a w praktycznym dzialaniu samodzielnie, bezbt¢dnie wykonuje zadania o $rednim stopniu
trudnosci, podejmujac trud rozwigzywania probleméw bardziej ztozonych; szybko przyswaja
wiedze; chetnie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych; wnioskuje, uogoélnia, analizuje; umie
znalez¢ argument uzasadniajgcy wlasne zdanie; zdobyta wiedze stosuje w praktyce; w pracy jest
samodzielny.
4) ocena dostateczna /dst/- otrzymuje ja uczen, ktory samodzielnie wykonuje jedynie zadania
0 srednim stopniu trudnos$ci; przejawia, zainteresowanie praca, ale jej efekty sa niewyczerpujace
i niedoktadne, czgsto z btgdami; przyswaja i pamigta pojecia podstawowe, rozumie je; Sprawnie
rozwigzuje — teoretycznie i praktycznie - jedynie problemy typowe; jest zdolny do wnioskowania
1 uogodlniania w zadaniach o nieskomplikowanej treSci; Wspodlpracuje z grupa przy wsparciu
kolegéw 1 nauczyciela.
5) ocena dopuszczajagca /dop/ — otrzymuje jg uczen, ktéry w minimalnym stopniu realizuje
podstawowe wymagania edukacyjne; rozwigzuje samodzielnie jedynie proste zadania, czesto
wymaga pomocy nauczyciela; odtwarza argumenty podane przez innych, odwzorowuje cudzg
prezentacj¢ praktycznego stosowania wiedzy; jest mato aktywny poznawczo; w pracy zwykle
niesystematyczny, niestaranny i zle zorganizowany; bierny uczestnik zajgc.
6) uczen, ktory nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ problemoéw z poziomu
podstawowego, nie zna podstawowych poje¢ przedstawianych na lekcji 1 nie stara si¢ ich
zapamigtac, nie wlacza si¢ w realizacje¢ zadan, nie podejmuje prob poprawy oceny, jest zamkniety
na uwagi i sugestie, demonstruje postawe niecheci do podnoszenia jakosci swej pracy - otrzymuje
oceng niedostateczng /ndst/.
5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne na
podstawie co najmniej 3 ocen czgstkowych (w tym prace klasowe/sprawdziany), jesli
tygodniowy wymiar zaje¢ nie jest wyzszy niz 2 godziny. W przypadku pozostatych zajec ustala
si¢. minimum 5 ocen czgstkowych niezbednych do obiektywnej oceny ucznia. Oceny
klasyfikacyjne nie stanowia sredniej arytmetycznej stopni biezacych. Na wniosek ucznia lub
jego rodzicéw nauczyciel powinien uzasadni¢ ocene.
6. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne wpisywane sg w dzienniku lekcyjnym

w specjalnie wyznaczonych i opisanych polach.
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7. Ocena roczna podawana jest w petnym jej brzmieniu.

8. Roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania wystawia si¢ na podstawie ocen i osiggnie¢ z catego roku szkolnego.

9. Oceny klasyfikacyjne érodroczne majg charakter informacyjny, wspierajacy i motywujacy.
10. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen zagrozony jest roczng niedostateczng oceng
klasyfikacyjna, daje szans¢ poprawy oceny jedynie wtedy, gdy przynajmniej jedna w ciggu
okresu, pisemna praca (w tym praca klasowa/sprawdzian) ucznia zostata oceniona pozytywnie,
tzn. co najmniej na ocen¢ dopuszczajacg. Warunki poprawy ustala nauczyciel w uzgodnieniu
Z uczniem.

11. Roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §101 i §102.

12. uchylony

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

§97.1. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie biezace jest dokonywane na podstawie
obserwacji osiggni¢¢ edukacyjnych i1 postepdéw dziecka (wypowiedzi ustne 1 pisemne, testy
kompetencji, sprawdziany, kartkéwki 1 inne formy aktywnos$ci ucznia) i jest odnotowywane
w dzienniku lekcyjnym, kartach pracy wucznia, zeszytach ucznia, ¢wiczeniach, innej
dokumentaciji.

1) Nie zadaje si¢ uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych pisemnych
prac domowych (z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata) oraz praktyczno-
technicznych prac domowych.

2) Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w §97.1.1 s obowigzkowe dla

ucznia 1 nauczyciel moze ustali¢ z nich oceneg.

2. Ocenianie osiagni¢¢ dziecka z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111:
1) obejmuje:

a) wypowiadanie sig;

b) czytanie i prace z tekstem;

C) pisanie, gramatyke i ortografie;

d) umiejetnosci matematyczne;

¢) umiejetnosci jezykowe /jezyk obcy nowozytny/;

f) umiejetnosci spoteczno — przyrodnicze;
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g) umiejetnosci muzyczne;
h) umiejetnoscei plastyczno — techniczne;
1) rozwoj fizyczny;

J) postugiwanie si¢ komputerem;

2) w celu biezacego informowania rodzicOw i ucznidw o osiggni¢ciach, postepach i rozwoju
dziecka ustala si¢ oceny wyrazone w stopniach w skali od 1 do 6:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

¢) stopien dobry — 4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy— 2;

f) stopien niedostateczny — 1;
3) ocenami pozytywnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a —e.
4) oceng negatywna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. f.
5) ocena celujaca (6) — oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie, samodzielnie 1 twérczo
rozwigzuje nowe 1 trudne problemy oraz zadania; wykazuje szczeg6lng aktywno$¢ na
zajeciach, jest dociekliwy 1 odkrywcezy; systematycznie 1 samodzielnie wzbogaca wiedz¢ 1
umiejetnosci, korzystajac z roznych Zrodet informacji,
6) ocena bardzo dobra (5) — oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat petny
zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami; rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania; potrafi zastosowac posiadang
wiedze w nowych sytuacjach;
7) ocena dobra (4) — oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i
umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wiekszosci relacji miedzy
elementami wiedzy z poszczegdlnych edukacji; osiagnat postepy pozwalajace na
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan i problemow o srednim stopniu trudnosci;
wykazuje aktywno$¢ na zajeciach;
8) ocena dostateczna (3) — ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe
tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢; rozwigzuje
typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy nauczyciela; wykazuje

niewielkg aktywnos$¢ na zajgciach;
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9) ocena dopuszczajaca (2) — ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktdry w ograniczonym
zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci; osiagnal postepy pozwalajace na
rozwigzywanie zadan i problemoéw o niewielkim stopniu trudno$ci z pomocg nauczyciela; nie
wykazuje aktywnos$ci na zaje¢ciach, jednak wykazuje postepy w rozwoju swoich umiejetnosci —
chociaz w minimalnym stopniu;
10) ocena niedostateczna (1) — ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal
niezbednego minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy; nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania
0 niewielkim stopniu trudnos$ci; nie wykazuje zadnego zaangazowania i wysitku, brak jest
jakichkolwiek postepéw w rozwoju jego umiejetnosci.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych w klasach I-111 bierze si¢ pod uwagg procent mozliwych do

zdobycia punktéw wg zasady:

100% - celujacy (6)

99% - 90% - bardzo dobry (5)
89% - 75% - dobry (4)

74% - 50% - dostateczny (3)
49% - 30% - dopuszczajacy (2)
ponizej 29% - niedostateczny (1)

4.W edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej, informatycznej oraz na zaj¢ciach
wychowania fizycznego ocenie podlega rowniez zaangazowanie, wktad pracy ucznia oraz

jego mozliwosci.

§98.1. Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug nastepujace;j

skali:

1)
OCENA SKROT CYFRA
CELUJACY CEL 6
BARDZO DOBRY BDB 5
DOBRY DB 4
DOSTATECZNY DST 3
DOPUSZCZAJACY DOP 2
NIEDOSTATECZNY NDST 1

2) ocenami pozytywnymi sg oceny: celujgca, bardzo dobra, dobra, dostateczna, dopuszczajaca,
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3) oceng negatywna jest ocena niedostateczna.

2. W ocenianiu biezacym w klasach IV-VIIl dopuszcza si¢ takze uzywanie dodatkowego
oznaczenia: + (plus) poza stopniem celujgcym lub — (minus) poza stopniami celujacym
i niedostatecznym. Nauczyciel okres$la w ten sposob stopien zaangazowania ucznia na danym
przedmiocie. Zasady nagradzania ,+” 1 Kkarcenia ,-” ustala nauczyciel przedmiotu,
uwzgledniajac  specyfike  wilasnych  zaje¢ edukacyjnych i tygodniowy wymiar godzin
(umowa z uczniem na poczatku roku szkolnego). Przyjmuje si¢, ze po uzyskaniu trzech
znakow + (plus) uczen otrzymuje oceng bardzo dobrg (5).

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

4. Zapis ,,nb" oznacza nieobecno$¢ na lekcji w momencie sprawdzania wiedzy (praca
klasowa/sprawdzian, kartkowka). Nieobecno$¢ ucznia nie zwalnia go z obowiazku
uzupetnienia zalegto$ci (wiadomosci, zeszytu, ¢wiczenia). Nieprzygotowanie do lekcji jest
usprawiedliwione jedynie pierwszego dnia po nieobecnosci. W przypadku dhuzszej absencji

(powyzej tygodnia) nauczyciel wyznacza uczniowi termin, w ktorym nalezy uzupeic braki.

§ 99.1. Nauczyciel moze wykorzysta¢ nastgpujace formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych:
1) uchylono;
2) sprawdzanie wiedzy na podstawie odpowiedzi ustnych i kartkowek trwajacych 10-20 minut,
obejmujacych materiat z 1 - 3 ostatnich tematow;
3) prace klasowe zwane inaczej sprawdzianami o charakterze przekrojowym (1 - 5 w okresie,
zaleznie od specyfiki nauczanego przedmiotu i tygodniowego wymiaru zajec);
4) ¢wiczenia, praktyczne (umiejetnosci) - dotyczy przede wszystkim zaje¢ z muzyki, plastyki,
informatyki, techniki, wychowania fizycznego;
5) badanie kompetencji kluczowych (planowanie, organizowanie i ocena wlasnego uczenia sig,
skuteczne komunikowanie si¢ w roznych sytuacjach, efektywne wspoétdziatanie w zespole,
rozwigzywanie problemoéw w tworczy sposdb) — poprzez stosowanie przez nauczycieli
aktywizujacych metod pracy - ocena nie musi by¢ wyrazona stopniem;
6) konkursy wiedzy i umiejetnosci;
7) inne prace — np. projekty, inscenizacje;

8) aktywno$¢ ucznia na lekcji;
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9) testy kompetencji - przygotowane i sprawdzane przez szkole (takze w formie egzamindéw
prébnych oraz testow diagnozujacych);
10) platne testy kompetencji - przygotowane i sprawdzane przez instytucje pozaszkolne
przeprowadzane sg tylko na wniosek rodzicoéw lub po ich pisemnej akceptacji (wylgcznie na
zasadzie dobrowolnosci).
11) zadawanie pisemnych lub praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie sg one obowigzkowe dla ucznia i nie ustala si¢
z nich oceny.
a) W przypadku wykonania pisemnej lub praktyczno-technicznej pracy domowej, nauczyciel
sprawdzg ja 1 przekazuje uczniowi informacje, o ktorej mowa w §98.3.
2. Najwicksza wage wsrod form kontrolowania postepéw ucznia majg prace
klasowe/sprawdziany (zapisane w dzienniku kolorem zielonym).
3. Przy ocenianiu prac pisemnych w klasach 1VV-VIII bierze si¢ pod uwage procent mozliwych
do zdobycia punktow wg zasady:
100% - celujacy (6)
99% - 90% - bardzo dobry (5)
89% - 75% - dobry (4)
74% - 50% - dostateczny (3)
49% - 30% - dopuszczajacy (2)
ponizej 29% - niedostateczny (1)
4. W tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 prace klasowe/ sprawdziany/testy kompetencji
zapowiedziane w tygodniu poprzedzajacym prace klasowa/sprawdzian z odnotowaniem
w dzienniku elektronicznym.
5. W ciggu dnia nie moze by¢ wigcej niz 1 praca klasowa/sprawdzian, o ile nie sg one
przektadane na prosbe uczniow.
6. Sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a rodzice - podczas
spotkan, u nauczyciela przedmiotu.
7. Uczen moze zabra¢ do domu jedynie wypracowanie lub prace klasowa/sprawdzian
udostgpniong przez nauczyciela w celu dokonania jej poprawy. Uczen w takiej sytuacji jest
zobowigzany do zwrotu pracy we wskazanym przez nauczyciela terminie.
8. Na sprawdzenie prac klasowych i kartkéwek nauczyciel ma 14 dni (odliczajac okresy $wiat
i ferii). Uzyskany stopien moze by¢ na wniosek ucznia nie wpisanay do dziennika, o ile
nauczyciel nie dotrzyma w/w terminu.

9. Przed kazdym sprawdzianem /pracg klasowa nauczyciele organizuja lekcje powtorzeniows.
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10. Kartkowki - bedace formg kontroli biezacego przygotowania ucznidw - nie muszg by¢
wczesniej zapowiadane.
11.uchylony
12. Nieprzygotowanie do zaje¢ skutkuje zapisem w uwagach w dzienniku.
13. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢. Stopien z poprawy zostaje wpisany w dzienniku
elektronicznym w odrgbnej rubryce. Przy wystawianiu oceny $rdédrocznej i rocznej nalezy braé
pod uwage stopien wyzszy uzyskany w wyniku poprawy.
14. Poprawianie ocen odbywa si¢ wylacznie w czasie wolnym ucznia i nauczyciela, tzn. przed
lekcjami badz po nich - poza sytuacja, gdy wszyscy uczniowie w klasie poprawiajg sprawdzian
(nauczyciel moze pozwoli¢ na poprawe w czasie wilasnej lekcji).
15. Uczen moze by¢ pozbawiony przywileju poprawiania ocen w danym okresie, jezeli:
1) stwierdzi si¢ nieuczciwos¢ ucznia ($cigganie, zmiana grupy na sprawdzianie, wykorzystywanie
cudzych prac jako wilasnych, m.in. strony internetowe. Nauczyciel wystawia wowczas uczniowi
oceng niedostateczng bez mozliwosci jej poprawienia;
2) zostanie mu udowodnione inne razace zaniedbanie obowigzkéw uczniowskich.
16. Uchylono.
17. Uchylono.
18. W czasie zawieszenia zajec¢, gdy podstawa programowa jest realizowana zgodnie z § 53
ust.5 za pomoca zdalnego nauczania, ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
monitorowaniu wytwordéw jego pracy takich jak:
1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
2) karty pracy, notatki, testy, kartkdéwki, sprawdziany odestane poprzez poczte elektroniczna,
sprawdziany online oraz
3) aktywno$¢ i zaangazowanie.
19. W czasie zdalnego nauczania skalg ocen oraz kryteria oceniania okre$lone w § 96 - § 99

stosuje si¢ odpowiednio.

§ 100.1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) speliajacy obowiazek szkolny poza szkola.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia (o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2), nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka 1 wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi (o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2) zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1-3 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powolana przez Dyrektora Szkoly, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzony ten egzamin.
12. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktéry
kontynuuje we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego
dnia.
14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.
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15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byl egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
16. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany’’.
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 101 1 § 102.
19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 1011 § 102.
20. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 1011 § 102.
21. W czasie zwieszenia zaj¢¢, gdy podstawa programowa jest realizowana za pomoca
zdalnego nauczania, egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe przeprowadzane sa za pomoca

narzedzi do e-learningu.

§101.1.Wychowawca oddzialu zobowigzany jest poda¢ uczniom i ich rodzicom informacje
o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z terminami okre§lonymi
w §95 ust. 11.

2. Uczen, ktory spelnia warunki, o ktorych mowa w ust 3 moze ubiegac si¢ 0 wWyzsza niz
przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych poprzez ztozenie pisemnego wniosku przez rodzicow do Dyrektora Szkoty
o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego inaczej sprawdzianu.

3. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna

ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.
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4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia, ztozenia wniosku o ktérym mowa ust.2.
5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem. W sktad komisji, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6.Egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.
7 Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
W porozumieniu z tg szkolg.
8. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

T)podpisy nauczycieli, ktoérzy prowadzili czynnosci sprawdzajace.
9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
10.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.
11.0Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
12 Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokédt z przeprowadzonych czynnosci

sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
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§102.1.Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie po6zniej niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia gtosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4. W sklad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym
oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 1. lit b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia
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edukacyjne, z tym, zZe powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w szczegolnosci:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komis;ji;
b) termin sprawdzianu;
c¢) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik gtosowania;
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w § 102 ust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
11. Przepisy § 102 ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, w tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 103.1. Uczniowie klas I-III otrzymujg promocj¢ do klasy programowo wyzszej po uzyskaniu
pozytywnej oceny opiSOwej.

la. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
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oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

1b.Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

2. Uczniowie klas IV-VIII otrzymuja promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskali roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uchylony.

5. Ucznia z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalici
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna/koncowa
oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 102 i § 104.

§ 104.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci ustnej i pisemnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2. moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji
na witasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela, prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;

2) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach wucznia oraz zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust 10.
10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

§ 105.1.W Kklasach I - IIT obowiazuje trzystopniowa skala oznaczen oceny zachowania ucznia
w trakcie roku szkolnego. Ocena $rdédroczna i roczna jest oceng opisowa. W klasach 1V - VIII
skala ocen zachowania ucznia jest sze$ciostopniowa. Ocenianie zachowania ucznia
dokonywane jest przed klasyfikacjg srédroczng i roczna.

2. Kryteria opisowej oceny zachowania w klasach I — 111 sg nastepujace:

85



Statut Szkoty Podstawowej Nrl

1) oznaczenia okreslajace zachowanie uczniow w czasie roku szkolnego:
B — bardzo dobry;
D — dobry;
W — wymaga poprawy,

2) $rodroczna i roczna ocena opisowa zachowania obejmuje:
a) zaangazowanie: uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach, chetnie 1 odpowiedzialnie
podejmuje powierzone obowigzki i zadania; niesie pomoc w réznych sytuacjach; bierze udziat
w konkursach klasowych 1 szkolnych oraz zawodach sportowych; godnie reprezentuje szkote;
czynnie uczestniczy w pracach spoleczno-uzytecznych i zajeciach dodatkowych; wklada
wysilek na miar¢ swych mozliwosci w wykonywang pracg; petni funkcje spoteczne; pomaga
w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych,
b) bezpieczenstwo: uczen przestrzega zasad dotyczacych bezpiecznego zachowywania na
terenie szkoly i poza nig; przestrzega zasad bezpiecznego poslugiwania si¢ narzedziami na
zajeciach edukacji technicznej, zaje¢ komputerowych oraz przyborami na zajgciach
wychowania fizycznego; potrafi wskaza¢ sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i natychmiast na
nie reagowac,
c) kultura osobista: uczen przestrzega kulturalnego sposobu bycia, wyrazania si¢; jest uczciwy,
taktowny, zyczliwy, zdyscyplinowany;, wlasciwie odnosi si¢ do pracownikow szkoly
1 rowiesnikow oraz innych osob; szanuje mienie osobiste 1 szkolne; nie opuszcza lekcji 1 nie
spoznia si¢ bez usprawiedliwienia; zmienia obuwie; dba 0 swdj ubior i estetyke otoczenia;
stosuje si¢ do ograniczen uzywania telefonow komorkowych na terenie catej szkoty,
d) samodzielno$¢: uczen potrafi dokona¢ samooceny 1 samokontroli swojego zachowania,
wykazuje samodzielno$¢ w podejmowaniu ré6znych zadan na terenie szkoty i klasy; w czasie
zajec jest samodzielny w mysleniu i dzialaniu,
e) praca W grupie: uczen zgodnie wspolpracuje z zespotem; posiada umiej¢tnosci
organizatorskie; podejmuje wspotprace w grupie; chetnie realizuje zadania dbajac o efekt
koncowy; dostrzega pozytywne i negatywne konsekwencje swoich czynnosci podczas pracy
W grupie,
f) przygotowanie do zajec¢: uczen systematycznie, doktadnie i starannie przygotowuje si¢ do
zaje¢ ustnie i pisemnie; potrafi skupi¢ uwage i wykaza¢ gotowo$¢ do nauki; dba o tad
i porzadek na miejscu pracy; przynosi i dba o niezbedne przybory szkolne; racjonalnie
gospodaruje materiatami szkolnymi.
3.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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4.Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzania
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

§ 106.1. Ocenianie zachowania ucznia w klasach 1V- VIII polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych.

2.Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3.8rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

4.Uczniowie klas IV- VIII moga uzyskaé nastgpujace oceny zachowania:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5.Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spolecznosci;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci.

6. Przyjmuje si¢ nastepujace zasady ustalania ocen zachowania:
1) na ocen¢ zachowania wplywaja kryteria:

a) kultura osobista:
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- ocena wzorowa - cechuje si¢ bardzo wysoka kultura osobista, zachowuje si¢ taktownie,
zawsze panuje nad emocjami; pracownicy szkoly dostrzegaja jego wyjatkowa kulture
(zglaszaja to samorzutnie wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi);

- ocena bardzo dobra - cechuje si¢ wysokg kulturg osobista, zachowuje si¢ taktownie, panuje
nad emocjami;

- ocena dobra - cechuje si¢ dobrag kulturg osobista, zachowuje si¢ taktownie, zwykle panuje
nad emocjami;

- ocena poprawna — czasami nie dba o kulturg osobista, bywa nietaktowny, czasami nie panuje
nad emocjami;

- ocena nieodpowiednia — czgsto nie dba o kulture¢ osobista, czgsto bywa nietaktowny, nie
panuje nad emocjami;

- 0cena naganna — na co dzien nie dba o kultur¢ osobista, bardzo czg¢sto bywa nietaktowny, nie
panuje nad emocjami,

b) stosunek do obowigzkow szkolnych:

- ocena wzorowa - zawsze w sposob terminowy 1 rzetelny wywiazuje si¢ z obowigzkoéw
1 powierzonych zadan, podejmuje dodatkowe dziatania z wtasnej inicjatywy;

- ocena bardzo dobra - zawsze w sposob terminowy i rzetelny wywigzuje si¢ z obowigzkow
1 powierzonych zadan, podejmuje dodatkowe dziatania proponowane przez nauczyciela;

- ocena dobra - zwykle wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan, stara si¢ dotrzymywac
ustalonych termindéw, zwykle podejmuje dodatkowe dziatania proponowane przez nauczyciela;
- ocena poprawna — czasami wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, czasami dotrzymuje
ustalonych termindéw, niechetnie podejmuje dodatkowe dziatania proponowane przez
nauczyciela;

- ocena nieodpowiednia — czesto nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, rzadko dotrzymuje
ustalonych terminéw, unika podejmowania si¢ dodatkowych zadan;

- 0cena naganna - nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, nie dotrzymuje ustalonych
terminow, nie podejmuje si¢ dodatkowych zadan,

c) aktywnos¢ spoteczna:

- ocena wzorowa — zawsze podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty, czynnie wiacza si¢
w organizacje¢ réznego rodzaju imprez 1 uroczystosci szkolnych oraz reprezentuje szkote na
zewnatrz, wzorowo pelni dyzury klasowe, jest wspotorganizatorem dzialan charytatywnych,

sam inicjuje rozne dzialania;
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- ocena bardzo dobra - podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoly przydzielone przez
nauczyciela, bierze czynny udzial w imprezach szkolnych, bardzo dobrze petli dyzury
klasowe, reprezentuje szkole na imprezach, zawodach i konkursach pozaszkolnych;

- ocena dobra - czasami podejmuje dzialania na rzecz klasy lub szkoly przydzielone przez
nauczyciela, czasami bierze czynny udzial w imprezach szkolnych, dobrze peini dyzury
klasowe, rzadko reprezentuje szkote na imprezach, zawodach i1 konkursach pozaszkolnych;

- ocena poprawna — rzadko podejmuje dziatania na rzecz klasy lub szkoty, zdarza mu si¢ pehic
dyzury niezgodnie z regulaminem, rzadko bierze udzial w imprezach szkolnych;

- ocena nieodpowiednia — zwykle nie podejmuje zadan na rzecz klasy i szkotly, czesto petni
dyzury niezgodnie z regulaminem, zwykle nie bierze udziatu w imprezach szkolnych;

- ocena naganna - nie podejmuje zadan na rzecz klasy i szkoty, nie petni dyzurow zgodnie
z regulaminem, nie bierze udzialu w imprezach szkolnych,

d) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:

- 0cena wzorowa — zawsze postepuje uczciwie w stosunkach miedzyludzkich, zawsze reaguje
na przejawy zla, jest tolerancyjny, nie uchybia godno$ci wilasnej i innych osob, zawsze
bezinteresownie i systematycznie pomaga kolegom;

- ocena bardzo dobra — bardzo czesto postepuje uczciwie w stosunkach miedzyludzkich, czgsto
reaguje na przejawy zla, jest tolerancyjny, nie uchybia godnosci wtasnej 1 innych oséb, czesto
bezinteresownie pomaga kolegom;

- ocena dobra — zwykle postgpuje uczciwie w stosunkach miedzyludzkich, stara si¢ wlasciwie
reagowac¢ na przejawy zta 1 zwykle jest tolerancyjny, szanuje godnos$¢ wtasng 1 innych osob,
czasami pomaga kolegom;

- ocena poprawna — czgsto nie przestrzega zasad uczciwosci, ale przyznaje si¢ do bledu,
przeprasza i naprawia wyrzadzong krzywde (szkodg), rzadko reaguje na przejawy zla, bywa
nietolerancyjny, czesto zdarza mu si¢ nie szanowa¢ godnosci wlasnej 1 innych osob, rzadko
pomaga kolegom;

- ocena nieodpowiednia — postepuje zazwyczaj sprzecznie z zasada uczciwosci, jest obojetny
wobec zta, zazwyczaj nie szanuje godno$ci wlasnej 1 innych, jest nietolerancyjny, nie pomaga
kolegom;

- 0ocena naganna - postepuje sprzecznie z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec zla, nie
szanuje godno$ci wlasnej i innych, jest nietolerancyjny, nie pomaga kolegom,

e) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

- 0cena wzorowa — zawsze przestrzega i stosuje zasady statutu szkoty, ubiorem i wygladem nie

odbiega od norm przyjetych w szkole;
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- ocena bardzo dobra — przestrzega i stosuje zasady statutu szkoty, ubiorem i wygladem nie
odbiega od norm przyjetych w szkole;

- ocena dobra — stara si¢ stosowa¢ zasady statutu szkoty, ubiorem i wyglagdem nie odbiega od
norm przyjetych w szkole;

- ocena poprawna — czgsto tamie zasady statutu szkoty, zdarza mu si¢ ubiera¢ niestosownie do
norm przyjetych w szkole;

- ocena nieodpowiednia — nagminnic tamie zasady statutu szkoly, czesto ubiera sie
niestosownie do norm przyjetych w szkole;

- 0cena haganna — nie przestrzega statutu szkoly, ubiera si¢ niestosownie do norm przyjetych
w szkole,

f) dbatos¢ o zdrowie swoje 1 innych:

- ocena wzorowa — bierze udziat w propagowaniu zdrowego stylu zycia, w szczeg6lny sposob
troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych 0s6b w szkole i1 poza nig, przestrzega
zasady zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i $rodkdéw odurzajacych, nie stwarza
zagrozenia okaleczeniem innych oséb;

- ocena bardzo dobra — czgsto bierze udziat w propagowaniu zdrowego stylu zycia, troszczy si¢
o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne i innych osd6b w szkole 1 poza nig, przestrzega zasady
zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu 1 srodkéw odurzajacych, nie stwarza zagrozenia
okaleczeniem innych osob;

- ocena dobra - czgsto bierze udziat w propagowaniu zdrowego stylu zycia, troszczy si¢
o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne i innych osob w szkole 1 poza nia, przestrzega zasady
zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu 1 srodkéw odurzajacych, nie stwarza zagrozenia
okaleczeniem innych osob;

- ocena poprawna — czesto nie dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne i innych os6b w szkole
1 poza nig, przestrzega zasady zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i1 $rodkéw
odurzajacych, rzadko zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w zdarzeniach grozacych okaleczeniem
innych oséb;

- ocena nieodpowiednia — zwykle nie dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych osob
w szkole 1 poza nig, zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasady zakazu palenia tytoniu, spozywania
alkoholu 1 $rodkow odurzajacych, zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w zdarzeniach grozacych
okaleczeniem innych oséb;

- ocena naganna — nie dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych oséb w szkole i poza
nig, nie przestrzega zasady zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i1 $rodkow

odurzajacych, czgsto uczestniczy w zdarzeniach grozacych okaleczeniem innych oséb,
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g) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

- 0cena wzorowa — prezentuje wysoka kulture stowa na lekcjach oraz w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami, zawsze stosuje odpowiedni ton wypowiedzi, nie uzywa wulgaryzmow;

- ocena bardzo dobra — bardzo czesto zwraca uwage na kulture stowa podczas lekcji oraz
w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami, bardzo czgsto stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,
nie uzywa wulgaryzmow;

- ocena dobra - zwraca uwage na kulture stowa podczas lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
1 réwiesnikami, stosuje odpowiedni ton wypowiedzi, nie uzywa wulgaryzmow;

- 0Cena poprawna — czesto nie zwraca uwagi na kulturg stowa podczas lekcji oraz w kontaktach
z dorostymi 1 réwiesnikami, czesto stosuje nieodpowiedni ton wypowiedzi, zdarza si¢ mu
uzywaé wulgaryzmow;

- ocena nieodpowiednia — zwykle nie zwraca uwagi na kultur¢ stowa podczas lekcji oraz
w kontaktach z dorostymi i1 rowiesnikami, bardzo czesto stosuje nieodpowiedni ton
wypowiedzi, czgsto uzywa wulgaryzmow;

- ocena naganna — nie zwraca uwagi na kultur¢ stowa podczas lekcji oraz w kontaktach
Z dorostymi i rowiesnikami, na co dzien stosuje nieodpowiedni ton wypowiedzi, bardzo czesto
uzywa wulgaryzmoéow;

2) ocen¢ zachowania ustala si¢ biorgc pod uwagg kryteria poszczeg6lnych obszarow:

a) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory w czterech obszarach zostal oceniony na ocene
wzorowa, a w pozostatych przynajmniej na bardzo dobra,

b) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w czterech obszarach zostal oceniony
przynajmniej na ocen¢ bardzo dobrg, a w pozostatych przynajmniej na dobra,

c) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory w czterech obszarach zostat oceniony przynajmniej na
oceng dobra, a w pozostatych przynajmniej na poprawna,

d) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéry w czterech obszarach zostal oceniony przynajmniej
na ocen¢ poprawna,

e) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry w czterech obszarach zostal oceniony na
oceng przynajmniej nieodpowiednia,

f) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory w czterech obszarach zostal oceniony na oceng
naganna,

3) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych;

4) ocena zachowania wystawiona przez wychowawce zostaje przedstawiona radzie
pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym i moze ulec zmianie na uzasadniony wniosek

rady pedagogiczne;j.
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7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.
8.0pinie nauczyciela bedace podstawa do ustalenia oceny zachowania powinny powstawaé
w trakcie catego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny i powinny by¢ udokumentowane
w postaci uwag i pochwat w dzienniku elektronicznym.
9.0cen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu biorac pod uwage:

1) samoocen¢ ucznia;

2) opini¢ wyrazong przez uczniéw danej klasy;

3) opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie;

4) wilasne obserwacje;

5) opini¢ Rady Pedagogiczne;j.
10.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma wylaczne prawo do
wnioskowania o zmian¢ wczesniej zatwierdzonej oceny zachowania ucznia, jezeli od dnia
posiedzenia klasyfikacyjnego do dnia konczacego rok szkolny zaistnieje przyczyna
uprawniajaca go do wnioskowania o obnizenie jej (razgce tamanie Statutu szkoty).
11.Wniosek o obnizenie zatwierdzonej wcze$niej oceny zachowania ucznia przyjmuje
i zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu nadzwyczajnym.
12.Wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o fakcie i przyczynie
zmiany oceny zachowania.
13. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢, czy uczen reaguje na uwagi, wyciaga
wnioski, przejawia che¢ poprawy i probuje zmieni¢ swoje zachowanie w porOwnaniu

z poprzednim okresem.

§ 107.1.0ceny zachowania ucznia wychowawca dokonuje dwa razy w roku: przed klasyfikacja
Srddroczng oraz przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych (klasyfikacja roczna).
2.Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie zobowigzany jest wyrazi¢ proponowang ocene
w karcie oceny zachowania ucznia przed klasyfikacja srodroczng 1 roczng.

3.Wychowawca oddzialu zobowigzany jest poinformowaé o przewidywanej ocenie
zachowania:

1) ucznia, na tydzien przed srédrocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;
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2) ucznia i jego rodzicow na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

4. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy

zobowigzany jest w formie pisemnej poinformowaé ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej

dla ucznia nagannej ocenie zachowania.

5. Uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O podwyzszenie przewidywanej

rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
1) systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat;
3) swoim zachowaniem nie stwarzal zagrozenia dla siebie 1 innych;
4) nie zostal ukarany karami statutowymi.

6. Uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy, nie po6zniej niz 2 dni po poinformowaniu
o ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej 0d przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktdore w znaczacy sposob,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoly, moga wptywaé na
zmiang oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu
ucznia 1 utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana, roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

8. Uczen (lub jego rodzice), ktéry otrzymal odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrécié si¢
Zprosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoly, ktory ma obowigzek
rozpozna¢ sprawe w ciggu dwoch dni roboczych.

9. Procedura podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania musi si¢
zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem wystawiania ocen rocznych lub koncowych.
Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.

10.uchylony

11. uchylony

12. uchylony

§108. uchylony

§ 109.1.Uczen konczy szkote:
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1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny Klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j;
2) jezeli ponadto przystapit odpowiednio do egzaminu W ostatniej klasie.
2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa W ust.2 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
4. uchylony
5. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
6. Uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuje do egzaminu. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, dostosowuje si¢ warunki i formy
przeprowadzenia sprawdzianu do indywidualnych potrzeb ucznia na podstawie

w/W orzeczenia.

§ 110.1.Wychowawca oddzialu 1 nauczyciele informuja o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej
ocenie zachowania:
1) ucznia, na poszczegdlnych godzinach zaje¢, w rozmowie bezposredniej z uczniem, wpisujgc
oceny w ustalonym terminie do dziennika elektronicznego;
2) jego rodzicow w formie ustnej podczas zebrania prowadzonego przez wychowawce oddziatu
z potwierdzeniem obecno$ci rodzicow na zebraniu lub poprzez wiadomo$¢ przekazang przez
dziennik elektroniczny.
2.0dbior wiadomosci przestanej przez dziennik elektroniczny jest uznawany za skuteczne
poinformowanie.
3.W przypadku, gdy rodzice w ciggu 3 dni nie zapoznaja si¢ z wiadomoscia przestang przez
dziennik elektroniczny, szkota listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru

przesyta pisemng informacje¢ o przewidywanych ocenach na adres zamieszkania rodzicow.
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4. Wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
ktéry nie zostal odebrany przez rodzicoOw uznaje si¢ za dorgczony.

5. uchylony

Rozdzial VI - Uczniowie szkoly

§ 111.1.Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
4. Dyrektor Szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
5. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczgcie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.
6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.
7. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, dolacza si¢ opinig¢, z ktorej] wynika potrzeba
odroczenia spetiania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.
8. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 6,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
9. Obowigzek szkolny moze by¢ spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji

administracyjnej Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek rodzica.
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10. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i milodziezy
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

12. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty w obwodzie,

w ktoérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwodowa.

§ 112.1.0 przyjeciu uczniéw do wszystkich klas Szkoty decyduje Dyrektor Szkoty.

2. Do Szkoty przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatéw zamieszkatych na terenie obwodu szkoly
na podstawie zgtoszenia rodzicow dzieci.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
W postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okreSlone przez organ
prowadzacy.

4. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz dzieci — obywatele polscy, ktore pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw sa przyjmowane do

szkoty na podstawie odrebnych przepisow.
§113.1. Czlonkiem spotecznosci Szkoly staje sie kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w sposob
okreslony przez zasady rekrutacji.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

§114. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.
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§115. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzglgdu na
roéznice rasy, plei, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub innych.

§116. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu

lub karaniu.

§117. Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej

ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

§118. Szerzenie nienawiSci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka
spoteczno$ci Szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane

i karane.

§119. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii.

§120.1.Uczen ma prawo do:

uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;
korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

powiadomienia go o terminach i zakresach pisemnych sprawdziandw wiadomosci;

10) poszukiwania i otrzymywania informacji z r6znych zrodet;

11) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o zapadajacych w szkole decyzjach (np. jawna

i obiektywna ocena);

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

13) wygloszenia opinii, przedstawienia stanowiska we wlasnej sprawie lub gdy zapadajg decyzje

dotyczace uczniow;
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14) réwnego traktowania i oceniania, niezaleznie od wyznawanej religii, $wiatopogladu, statusu
rodzinnego i spotecznego;

15) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadu oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

16) organizowania i korzystania z dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

17) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;

18) poszanowania godnosci, przekonan i wtasnosci;

19) ochrony danych osobowych (np. informacji o stanie zdrowia, wynikow testow
psychologicznych, statusu materialnego rodziny itp.);

20) otrzymywania podstawowych informacji o jego prawach i uprawnieniach;

21) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii,

22) korzystania z pomocy stypendialnej i materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

23) posiadania telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty za
zgoda 1 wiedzg rodzicoOw oraz zgodnie z obowigzujacymi w szkole regulaminami.
2. Uczeh ma prawo wnosi¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotu badZ oceny zachowania.
3. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ od decyzji nauczyciela, Dyrektora, Rady Pedagogicznej
(z wyjatkiem kar statutowych) lub gdy zostaty naruszone jego dobra osobiste.
4. Uczen moze odwotywac si¢ (w formie ustnej lub pisemnej) kolejno do:

1) wychowawcy;

2) Rzecznika Praw Ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) organu prowadzacego szkole;

5) organu sprawujacego nadzor pedagogicznys;

6) Rzecznika Praw Dziecka.
5. uchylony
6. uchylony

§121. Uczen ma obowigzek:
1) zdobywania wiedzy, przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
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systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach edukacyjnych oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie;

przestrzegania zasad kultury osobistej 1 wspotzycia spotecznego oraz wlasciwego zachowania
wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

poszanowania praw, wolnos$ci i godnos$ci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych ludzi;
przeciwstawiania si¢ na miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci;
dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob;
troszczenia si¢ o wlasne zdrowie i higieng;

niesienia na miar¢ swoich mozliwos$ci pomocy potrzebujacym,;

10) przestrzegania zapisoOw Statutu Szkoty;

11) troszczenia si¢ o dobre imi¢ Ojczyzny;

12) dbania o dobre imig i tradycje Szkoty.

§ 122. Do obowigzkéw ucznia w szczegolnosci nalezy:

1) uczeszcezaé na zajgcia wynikajace z planu zajec 1 przybywacé na nie punktualnie;

2) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec;

3) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela —
nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu, gdy uczen zglosi taki zamiar;

4) przestrzega¢ regulamindéw pracowni,

5) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych — usprawiedliwienie uczen winien
przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia z wychowawca,

6) uczen zobowiazany jest do noszenia schludnego stroju;

7) uczen zobowigzany jest do chodzenia w szkole w zmienianym, bezpiecznym,
antyposlizgowym obuwiu (obowigzuje podeszwa nie zostawiajaca §ladéw na podtodze);

8) uczen powinien zachowywac si¢ godnie w kazdej sytuacji w szkole i poza nia, dba¢ o pigkna
mowg¢ ojczysta. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow;

9) stosowac zasady dotyczace telefonow komorkowych:

a) w szkole obowiazuje zakaz uzywania urzadzen elektronicznych podczas zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych (telefony komorkowe, aparaty cyfrowe, laptopy itp.). Uczen jest zobowigzany
do wylaczenia wurzadzen elektronicznych przed wejSciem na zajecia dydaktyczno-
wychowawcze. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej ani zadnej innej za

przyniesiony przez ucznia sprzet elektroniczny;
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b) w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w celu robienia zdj¢¢ i filmowania innych uczniéw i pracownikéw szkoty, jak
roOwniez zamieszczania filmow, zdj¢¢, fotomontazy w Internecie lub przesylania podobnych
informacji poprzez telefony komérkowe (wyjatek stanowig sytuacje, kiedy nauczyciel wyraza
zgode na zrobienie zdjecia, nagrania lub filmu w celach edukacyjnych lub wychowawczych);
10) podporzadkowa¢ si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycielom
oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego.
§ 123. 1.Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) wybitne osiggniecia sportowe i artystyczne oraz sukcesy w konkursach;

3) pracg na rzecz szkoly i $srodowiska;

4) dzielno$¢ 1 odwagge;

5) udzielanie pomocy innym osobom;

6) za 100% frekwencje; dopuszcza si¢ przyznanie nagrody za frekwencj¢ uczniowi, ktory opuscit

maksymalnie 8 godzin w ciagu catego roku szkolnego. Godziny te musza by¢ usprawiedliwione.

7) inne osiagni¢cia lub dziatania zaslugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
2. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

2) pochwatla Dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej;

3) pochwatla innych nauczycieli wobec klasy lub na apelu szkolnym;

4) nagrody ksigzkowe;

5) stypendium;

6) dyplomy;

7) listy gratulacyjne dla rodzicow;

8) inne (np. wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjscie do kina itp.).
3. Jezeli rodzic lub pelnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to
w terminie 3 dni od jej otrzymania sklada do Dyrektora Szkoty zastrzezenia wraz
Z uzasadnieniem.
4. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3 Dyrektor Szkoly wzywa zespot, ktory przyznal nagrode
w celu sprawdzenia zasad przyznania nagrody. Po przeprowadzeniu analizy dokumentaciji,
Dyrektor wydaje decyzj¢ w ciaggu 7 dni.
5. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybien wobec obowiazkow
ucznia, uczen moze zosta¢ ukarany.

6.Kary nie moga by¢ stosowane w sposéb naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.
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7. Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy wobec klasy;
3) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty;
4) nagang Dyrektora Szkoly z wpisem do akt ucznia;
5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajg¢ciach pozalekcyjnych (wycieczki rekreacyjne, dyskoteki
1 inne imprezy kulturalne) na okres do 3 miesi¢cy. Dyrektor moze skroci¢ czas trwania kary na
wniosek wychowawcy ucznia lub pedagoga szkolnego biorgc pod uwage poprawe zachowania
ucznia;
6) zawieszeniem prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji oraz prawa
do reprezentowania szkoty na zewnatrz w okresie do 5 miesi¢cy od dnia orzeczenia kary. Dyrektor
moze skroci¢ czas trwania kary na wniosek wychowawcy ucznia lub pedagoga szkolnego biorac
pod uwage poprawe¢ zachowania ucznia;
7) odpowiedzialno$cig materialng za wyrzadzone szkodys;
8) przeniesieniem do innej rownoleglej klasy zgodnie z szkolnymi procedurami;
9) na wiosek Dyrektora uczen moze zosta¢ przeniesiony przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty
do innej szkoty.
8. Decyzj¢ o rodzaju i formie kary podejmuje Dyrektor (z wylaczeniem §123 ust.7 pkt. 1) po
zakonczeniu postgpowania wyjasniajagcego w porozumieniu z wychowawcg 1 pedagogiem.
9. Kary wymienione w §123 ust. 7 stosuje si¢ wedlug ustalonej kolejnosci. W szczegodlnie
drastycznych przypadkach, kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, miedzy innymi
za:
1) narazanie siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przyniosty efektow;
2) narazanie innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ roznorodne dziatania nie
zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;
3) nierealizowanie obowigzku szkolnego i czgste wagary;
4) niszczenie mienia spotecznego lub prywatnego oraz akty wandalizmu;
5) brutalno$¢ 1 wulgarnos¢;
6) szerzenie patologii spotecznej poprzez dokonywanie czynow karalnych;
7) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegdw;
8) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;
9) picie alkoholu i uzywanie srodkéw odurzajacych.
10. W przypadkach wymienionych w ust. 9, jezeli wszelkie dziatania naprawcze zastosowane

Wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza
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poprawy, Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowe;.

11. uchylony

12. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie
(z wylaczeniem pochwal) lub zastosowaniu wobec niego nagany wychowawcy i Dyrektora
Szkoty. Obowigzek ten spetnia wychowaweca lub pedagog szkolny.

13. W przypadkach $wiadczacych o szczegdlnej demoralizacji ucznia szkota zawiadamia
wlasciwy sad rejonowy lub/oraz policjg.

14. Uczen, ktory otrzymal nagane Dyrektora otrzymuje na koniec danego okresu oceng
naganng zachowania.

15. Uczen, ktory otrzymat nagan¢ wychowawcy otrzymuje za dany okres oceng¢ zachowania

obnizong co najmniej o jeden stopien.

§ 124.1. Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

2. Wykonanie nagany Dyrektora moze zosta¢ zawieszone, jesli uczen wykazuje skruche
1 obiecuje poprawe zachowania, na czas proby (nie dtuzszy niz 2 miesigce — z wylaczeniem
swiat 1 ferii), jesli uczen uzyska porgczenie wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;.

3. Od kary nalozonej przez wychowawce przysluguje odwotanie do Dyrektora Szkoly.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od nalozenia kary. Dyrektor rozpatruje
odwotanie najpdézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie Dyrektora jest
ostateczne.

4. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
ztozony w terminie do 7 dni od dnia natozenia kary. Dyrektor moze zasiggna¢ opinii Rady
Pedagogicznej.

5. Tryb rozpatrzenia odwotania od kary okre§lonej w § 123 ust.10 natozonej przez

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty okresla kodeks Postepowania Administracyjnego.

Rozdzial VII - Przepisy koncowe i przejsciowe

§125.1. W szkole dziala system monitoringu wizyjnego. Jego celem jest podniesienie
standardow bezpieczenstwa w obiekcie. Monitoring wizyjny w szkole funkcjonuje w oparciu

o jednolity system kamer potaczonych z komputerowym urzadzeniem odbiorczym. System
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zapewnia biezaca obserwacje zdarzen w newralgicznych miejscach w budynku 1 jego
otoczeniu.

2. System wizyjny szkoty:

1) obejmuje wszystkie newralgiczne miejsca obiektu z wyjatkiem sanitariatow
I szatni przy sali gimnastycznej;

2) stanowi zintegrowany zespol urzadzen technicznych umozliwiajacy przekaz zdarzen
biezacych, ich zapis oraz odtwarzanie w razie potrzeby;

3) stuzy eliminacji zjawisk negatywnych z zycia szkoty;

4) nie narusza zasad intymno$ci i dobrego wychowania;

5) stuzy lepszej ochronie ludzi i sprz¢tu znajdujacego si¢ w szkole.

§ 126.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 127. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi

rejestr wszystkich pieczeci.

§ 128.1. Szkota posiada ceremoniatl szkolny, ma wtasny hymn, sztandar, patrona i logo.
2. Szkota posiada ceremonial, ktory obejmuje:

1) inauguracje roku szkolnego;

2) slubowanie ucznidéw klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowe;j;

4) Swigto Niepodlegtosci;

5) Wigilie Swiat Bozego Narodzenia;

6) Rocznice uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

7) pozegnanie absolwentow;

8) zakonczenie roku szkolnego.

3. Odswigtny stroj obowigzuje spotecznos¢ szkoty na uroczystosciach i egzaminach.

§ 129.1. Zmiany /nowelizacje w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow szkoly;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian /nowelizacji do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
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3. Szkota publikuje tekst ujednolicony statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach.

§ 130.Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o zmiang

sztandaru i imienia szkoty.

§ 131. W szkole mogg dziata¢ zwiagzki zawodowe.

§ 132.Sprawy, ktore nie zostaly rozstrzygnicte przez Statut, regulujg odrebne przepisy (m.in.
Kodeks Pracy, Ustawa o Zwigzkach Zawodowych, Ustawa Karta Nauczyciela).
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